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Ficha técnica

Objetivo del 
estudio
Identificar las características 
más sobresalientes de los 
trabajadores de obra del sector 
de la construcción de Cali y sus 
área de influencia a partir de 
un análisis de las condiciones 
sociodemográficas, 
económicas, educativas, 
laborales y habitacionales.

Cobertura 
geográfica
Cali y Área de Influencia (Yumbo, 
Jamundí).

Técnica de 
recolección
Encuesta presencial cara  a cara 
aplicada en obras de construcción 
en curso mediante un cuestionario 
semiestructurado a través de 
aplicativo web, con una variación 
aproximada de 20 minutos.Población 

objetivo
Las encuestas se aplicaron a un 
total de 816 trabajadores de obra 
del sector constructor que se 
encontraban en su momento 
laborando en diferentes obras.

La muestra es 75% más grande 
que la empleada en 2020.

Tiempo de recolección
La recolección de la información para 
este estudio se llevó a cabo en 30 días.



Contenido

Condiciones 
laborales

Características 
demográficas

Condiciones 
financieras

Características de 
la vivienda 

Condiciones 
educativas

Características 
psicosociales



Características 
demográficas

1



Características Sociodemográficas
Género de los trabajadores de obra del 

sector

88% 12%
Rangos de edadRangos de edad

< 18 0%

18 - 28 31%

29 - 40 38%

41 - 60 28%

>60 3%

< 18 1%

18 - 28 32%

29 - 40 43%

41 - 60 24%

>60 0%

La edad promedio del total de la muestra (hombres y mujeres), es 36 años.

Baby Boomers 7%

Generación X 26%

Millennials 54%

Generación Z 13%

Generaciones



Características Sociodemográficas
Departamento de nacimiento de los trabajadores del sector de 

la construcción

48%

19%

5%

16%

3%

De los trabajadores 
del sector nació en 

Venezuela

• El 9% restante de trabajadores del sector nacieron en: Arauca, Atlántico, Bolívar, Caldas, Caquetá, Cesar, Córdoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Putumayo, Quindío, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima.

Chocó

Valle del Cauca

Cauca

Nariño



Características Sociodemográficas

Estado civil de los trabajadores 
del sector de la construcción

48%

38%

12%

2% 0,2%

Unión libre

soltero

casado

separado

viudo

¿Víctimas de conflicto armado?

81%

19%

No

Sí



Condiciones laborales
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Condiciones laborales

99%
De los trabajadores del sector son 

empleados

• Independiente
• Emprendedor
• Desempleado

0,5%
0,2%
0,1%

6%

4%

7%

82%

De 1 a 6 meses

De 6 meses a 1 año

Entre 1 y 2 años

más de 2 años

Tiempo que lleva como empleado

Otros*

26%
Obreros, Oficiales 

y Auxiliares de 
Construcción

74%

*Otros: Asesor Comercial, Auxiliar De Almacén Auxiliar de Logística, Auxiliar De Sg-Sst Auxiliar De Topografía Ayudante de Instalaciones Hidráulicas, Ayudante Sanitario Directora Administrativa, Electricista, Encargado De Obra Contratista Guarda De
Seguridad, Ingeniero Residente, Inspector De Obra, Inspector De Sg-Sst, Instalador, Interventor , Jefe De Personal, Laboratorio , Líder De Sistema De GestiónMaestro De Obra Supervisor De Obras, Técnico En Instalación, Topógrafo, Trazador.

6%
7%
8%

20%
28%

32%

Entre 8 y 10 años
Entre 10 y 15 años

Más de 15 años
Entre 4 y 7 años
Menos de 1 año
Entre 1 y 3 años

Tiempo que lleva en el cargo actual

Trabajan en 
Cali

86%

3%

3%

5%

18%

34%

38%

Más de 15 años

Entre10 y 15 años

Entre 8 y 10 años

Entre 4 y 7 años

Menos de 1 año

Entre 1 y 3 años

Tiempo que lleva trabajando para la 
compañía actual

11%

89%

Verbal

Escrito

Tipo de contrato

1%

8%

42%

49%

No aplica

Término fijo

Por obra labor

Término indefinido

Tipo de contrato



Condiciones laborales
Portales de empleo

25%

75%

Si

No

¿Tiene su hoja de vida inscrita en 
algún portal de empleo?

0,5%

1%

6%

7%

14%

20%

23%

78%

Portales de empleo en los cuales están inscritos 
los trabajadores de obra del sector de la 

construcción



Condiciones laborales
Seguridad social

91%

8%

0,5%

Si

No sabe

No

¿Están afiliados a una EPS?

62%

32%

6%

Si

No Sabe

No

¿Están afiliados a una caja de compensación?

82%

17%

1%

Si

No sabe

No

¿Están afiliados a un fondo de pensiones?

88%

11%

0,5%

Si

No sabe

No

¿Están afiliados a una ARL?

53%43%

4%

Si

No sabe

No

¿Están afiliados a un fondo de cesantías?



Condiciones laborales
Seguridad social

11%

16%

17%

18%

Emssanar

Nueva EPS

S.O.S. EPS

Salud Total

0% 5% 10% 15% 20%

Principales EPS a las que están afiliados

19%

42%

Comfenalco

Comfandi

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Principales cajas de compensación a las que 
están afiliados

8%

8%

16%

50%

Colfondos

Protección

Colpensiones

Porvenir

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Principales fondos de pensiones a las que están 
afiliados

5%

9%

10%

60%

Positiva

COLPATRIA

Colmena

Sura

0% 20% 40% 60% 80%

Principales ARL a las que están afiliados

2%

4%

6%

6%

39%

Fondo Nacional del Ahorro

No está vinculado

Colfondos

Protección

Porvenir

0% 10% 20% 30% 40%

Principales fondos de cesantías a las que están 
afiliados
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Condiciones Financieras

96%

3%

1%

Fuente de ingresos

61%

23%

12%

4,0%

Rango de ingresos

57%

33%

9%

Tipo de ingresos

Trabajo formal

Trabajo informal

Negocio propio

1 - 1.5 millones

< 1 millón

> 2 millones

1.5 – 2 millones

Fijo

Variable

Entre fijo y variable



79%

21%

No

Sí
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86%

13%
1%

Consignación
bancaria

Efectivo

Cheque

¿
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91%

9%

No

Sí

¿
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53%
De los trabajadores del sector  

tienen deudas

¿A quién le debe?

Bancos

Amigo

Otro

Prestamista 
particular

Familiar

N/A

59%

13%

12%

8%

5%

3%

Condiciones Financieras



Condiciones Financieras

10%

25%

53%

Cadena

Banco

Alcancía

Forma de ahorro:

2%

16%

17%

28%

36%

N/A

Mas de $300.000

Entre $10.000 - $50.000

Entre $50.000 - $ 100.000

Entre $100.000 -$200.000

Monto de ahorro:

6%

7%

32%

37%

Compra Vehiculo

Educación

Imprevistos

Compra/acabados vivienda

¿qué uso le da al dinero que ahorra?

42%

58%

No Sí

¿Sabe qué es el subsidio de vivienda?

82%

18%

No Sí

¿Alguna vez ha realizado algún trámite 
relacionado con el subsidio de vivienda?

43%

57%

Sí

No

¿Ahorra parte de sus ingresos mensuales?
Porcentaje de trabajadores que ahorra según 

rango salarial
Rango de ingresos Part.%

Menos de 1 millón 18%
Entre 1 - 1.5 millones 61%
Entre 1.5 - 2 millones 15%
Más de 2 millones 6%
Total general 100%

Porcentaje de trabajadores que ahorra según rango salarial y 
monto de ahorro

Rango de ingresos Rangos de ahorro Part.%

Menos de 1 millón

Entre $10.000 - $50.000 23%
Entre $50.000 - $ 100.000 44%
Entre $100.000 -$200.000 26%
Mas de $300.000 6%
No reporta 2%

Entre 1 - 1.5 millones

Entre $10.000 - $50.000 20%
Entre $50.000 - $ 100.000 28%
Entre $100.000 -$200.000 36%
Mas de $300.000 14%
No reporta 2%

Entre 1.5 - 2 millones

Entre $10.000 - $50.000 6%
Entre $50.000 - $ 100.000 21%
Entre $100.000 -$200.000 43%
Mas de $300.000 25%
No reportan 6%

Más de 2 millones
Entre $50.000 - $ 100.000 9%
Entre $100.000 -$200.000 50%
Mas de $300.000 41%



Condiciones educativas
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Condiciones educativas
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56%
26%

9%

6%

Nivel de escolaridad

1%

2%

41%

56%

Aplazado

En curso

Incompleto

Completo

Estado de los estudios

9%

23%

69%

Tal vez

No

Sí

¿Planea seguir estudiando?

¿Le gustaría recibir capacitaciones?

4%

96%

No

Sí

¿Ha recibido capacitaciones del SENA?

38%

62%

Sí

No
1%

2%

7%

7%

18%

21%

44%

Programa de alfabetización (leer y
escribir)

Realizar un postgrado

Retomar estudios superiores
aplazados

Validación de estudios inconclusos

Solo cursos y capacitaciones
relacionados con su oficio

No planeo estudiar

Realizar estudios superiores
(técnico, tecnológico o profesional)

Planes académicos



Temas de interés para capacitaciones

AdministrativasDel sector Lúdicas

• Carreras técnicas y 
tecnológicas

• Operario maquinaria 
pesada

• Electricidad

• Laboratorio

• Mecánica

• Energías renovables

• Soldadura

• Lectura de planos

• Administración de 
empresas

• Mercadeo

• SSGT

• Supervisión 

• Música

• Diseño de modas



Características de la 
vivienda 
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Características de la vivienda

83%

97%

Trabajadores del sector que viven en Cali

Trabajadores del sector que viven en el Valle

Comunas donde viven los trabajadores 
del sector

2%
0%
0%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
3%
3%

4%
5%

8%
12%

13%
13%

18%

Zona Rural
N/A

9
5

22
4

12
19

3
2

10
11

8
17

7
1
6

16
20
13
18
15
21
14

¿Cuantos años lleva viviendo en el 
municipio actual?

7%
13%

26%
27%
27%

Menos de 1 año
De 6 a 10 años

De 1 a 5 años
Toda su vida

Más de 10 años

Zona de ubicación

0%
20%

80%

Invasión

Rural

Urbana

Estrato socioeconómico en el 
que vive

0%
1%
1%

14%
38%

47%

6
5
4
3
2
1

El 16% de los trabajadores vive en Jamundí, Candelaria, Palmira, villa gorgona y pradera.



Comunas donde residen 
los trabajadores de obra 
del sector que viven en 
Cali



0%

0%

14%

24%

62%

Invasion

No reporta

Propia

Familiar

Arrendada

Tenencia de la vivienda

9%

14%

17%

20%

40%

Toda su vida

Entre 6 y 10 años

Más de 10 años

Menos de 1 año

Entre 1 y 5 años

¿Desde hace cuanto reside en la 
vivienda actual?

Su vivienda es:

3%

16%

81%

Parcialmente compartida

Compartida

Independiente

Tipo de vivienda

0%

1%

1%

4%

18%

76%

Rancho

Inquilinato

Habitación

Apartaestudio

Apartamento

Casa

Estrato socioeconómico en el que vive

0,4%

1%

1%

1%

1%

5%

6%

12%

34%

38%

7

10

8

6

12

4

5

1

3

2

Características de la vivienda



0%

0%

0%

1%

1%

1%

1%

3%

6%

7%

14%

14%

25%

26%

15

18

11

12

9

10

8

7

6

1

5

2

3

4

Número de personas que habita la vivienda

Según el número de personas que viven 
en el hogar, los espacios son:

22%

23%

55%

Amplios

Insuficientes

Adecuados

Estado de la vivienda

7%

17%

30%

47%

Remodelación/ ampliación

Parcialmente terminada

Obra gris

Terminada/ con acabados

Material del techo:

1%

1%

40%

58%

Madera

Plástico

Zinc o palma

Teja

1%

1%

35%

63%

Madera

Tierra

Cemento

Baldosa

54%
De los trabajadores 
viven con más de 4 

personas

Las paredes de la vivienda están:

1%

7%

27%

65%

Madera/ material artesanal

Prefabricado/ concreto

Sin repello

Con repello

El piso de la vivienda están:

31%

56%

60%

85%

97%

99%

99%

Teléfono fijo

Televisión por cable

Internet

Gas natural

Alcantarillado

Acueducto

Energía

Servicios con los que cuenta la vivienda:

Características de la vivienda



16%

16%

39%

75%

89%

91%

98%

Biblioteca/ estudio

Garaje

Antejardín

Patio

Sala comedor

Zona de lavado

Cocina

Zonas con las que cuentan las viviendas:

6%

94%

Sí

No

¿En la vivienda funciona algún negocio?

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

87%

Bingo

Ferreteria

Gaseosas

Industrial

Miscelánea

Servicio

Tienda

Comercial

¿Qué tipo de negocio es?

9%

91%

Sí

No

¿la vivienda tiene fallas  estructurales que 
ponga en riesgo a quienes la habitan?

1%

2%

14%

17%

67%

Corrección de fallas estructurales de la vivienda

Orientación para trámites de escritura

Construir su vivienda

Embellecimiento/ acabados

Orientación para la compra de vivienda propia

¿Cuál es la necesidad que tiene con relación a 
vivienda?

Características de la vivienda



Características 
psicosociales
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2%

4%

5%

7%

8%

26%

28%

30,2%

45,2%

Presencia de miembros con adicción a las drogas o alcohol

Presencia de mujeres embarazadas o lactantes

Presencia de personas con enfermedad crónica o
discapacidad

Menores de edad que no estén estudiando

Presencia de personas sin vinculación a eps

Presencia de adultos mayores (mujeres mayores de 54 y
hombres de 59 años

Ninguna de las anteriores

Presencia de  menores entre 0-5 años

Presencia de menores entre 6-17 años

Características psicosociales
Características de las personas con las que vive Talentos artísticos, culturales o deportivos

32%

68%

Sí

No

Grupos o comunidades que integran:

15%

3%

7%

1%

0%

2%

77%

Deportivo

Artístico/ cultural

Religioso

Étnico

LGTBI

Otro

Ninguno



Características psicosociales

75%

34%68%
Trabajadores del sector que tienen 
2 hijos

Trabajadores del sector que 
viven con sus hijos

Trabajadores del sector 
que tienen hijos

34% 33,7%

18%
8%

2% 2% 1% 0,3% 0,2%

2 1 3 4 5 8 6 7 10



Características psicosociales

4%

4%

7%

15%

29%

41%

Sale con los amigos

Uso de dispositivos digitales/tecnológicos

Otra actividad

Deporte/ actividad física

Actividades familiares

Dormir/ Descansar

Actividades fuera del trabajo

1%

1%

6%

13%

79%

Lider de la comunidad

Jefe/ compañeros de trabajo

Familia

Otra

Amigo

Ante algún problema ¿ a quién recurre?

7%

93%

Sí

No

¿Padece alguna enfermedad?

8%

92%

Sí

No

¿Toma medicamentos?

7%

35%

58%

Regular

Bueno

Excelente

¿Cómo percibe su estado de salud?

10%

13%

76%

Odontología

Otra especialidad

Medicina general

En el ultimo año ha consultado: 

1%

8%

91%

Tristeza/ Desesperanza

Preocupación/ Angustia

Alegría/ Tranquilidad

La mayor parte del tiempo se sienten:

0%

1%

5%

34%

60%

Bazuco

Marihuana

Cigarrillo

Bebidas alcoholicas

Ninguna de las anteriores

Sustancias que consumen:

2%

3%

3%

32%

60%

Semanal

Diario

Mensual

Solo de vez en cuando

No aplica

Frecuencia de consumo:



Características psicosociales

48%
52% Sí

No

Esquema completo de 
vacunación contra el Covid-19

35%

23%

15%

14%

13% 1%

Sinovac

Moderna

Pfizer

Astrazeneca

Janssen

N/A

Marca de vacuna con la 
que cuenta:



Conclusiones

Experiencia laboral en el sector de la construcción

• 82% manifiesta llevar más de 2 años trabajando como empleados en el sector
• El 32% manifiesta que lleva entre 1 y 3 años en su cargo actual. Por su parte el 28% llevan menos de 1 año

en su cargo actual
• El 38% lleva entre 1 y 3 años trabajando para la compañía actual
• El 49% tienen contrato a término indefinido y el 42% son contratados por obra labor
• El 89% cuentan con contrato escrito
• El 74% de los encuestados se desempeñan como Obreros, Oficiales y Auxiliares de Construcción
• El 75% tienen su hoja de vida inscrita en algún portal de empleo



Conclusiones
Prestaciones de los trabajadores de obra del sector

• El 91% afirma estar afiliados a una EPS
• El 82% está afiliado a un fondo de pensiones
• El 53% están afiliados a un fondo de cesantías
• El 62% están afiliados a una caja de compensación
• El 88% están afiliados a una ARL

Educación

• El 56% de los trabajadores tiene como nivel máximo de educación el Bachillerato, mientras que el
26% ha alcanzado la primaria.

• El 56% de los trabajadores tienen sus estudios completos. En contraste, el 41% de ellos no ha logrado
completar sus estudios.

• El 69% planea seguir estudiando
• Al 96% les gustaría recibir capacitaciones y el 62% ha recibido capacitaciones del SENA
• El 44% está interesado en realizar estudios superiores (técnico, tecnológico o profesional)



Conclusiones
Condiciones financieras

• La fuente principal de ingresos del 96% de los trabajadores de obra del sector, es su trabajo formal
• El 61% de ellos recibe mensualmente ingresos entre 1 – 1.5 millones de pesos.
• El 86% recibe sus ingresos por medio de consignación bancaria
• El 91% no cuenta con otra fuente de ingresos
• El 79% no recibe algún tipo de subsidio
• El 53% de los trabajadores de obra del sector tienen deudas y el 59% de ellos le debe a algún banco
• El 43% de los trabajadores de obra del sector ahorra parte de sus ingresos
• El 53% lo ahorra por medio de su alcancía
• El 37% ahorra para comprar vivienda o hacer los acabados de su vivienda
• El 36% ahorra entre $100.000 y $200.000 pesos
• El 82% no ha realizado algún trámite relacionado con el subsidio de vivienda y el 42% no sabe qué es el

subsidio de vivienda



Conclusiones
Características de la Vivienda

• El 97% de los trabajadores de obra del sector viven en el Valle
• El 80% vive en la zona urbana, mientras que el 20% vive en zona rural
• El 47% vive en el estrato 1, el 38% en el estrato 2 y el 14% en el estrato 3
• El 62% viven en arriendo
• El 40% lleva entre 1 y 5 años residiendo en la vivienda actual
• El 76% vive en casa y el 18% en apartamento
• El 26% de los trabajadores de obra del sector habitan viviendas con 4 personas y el 25% habitan

viviendas con 3 personas
• El 47% habitan viviendas terminadas y con acabados
• El 65% de ellos habitan viviendas cuyas paredes están repelladas
• El 58% habitan viviendas con techos de teja
• El 63% habitan viviendas con piso en baldosa
• El 99% cuenta con los servicios de energía y acueducto
• El 97% cuenta con alcantarillado y el 85% con gas natural
• El 67% manifiestan necesitar orientación para la compra de vivienda propia
• El 91% de las viviendas de los trabajadores no tienen fallas estructurales



Conclusiones
Características Psicosociales

• El 32% manifiesta tener talentos artísticos, culturales o deportivos
• El 77% manifiesta que no pertenece a un grupo o comunidad.
• El 75% de los trabajadores de obra del sector afirman que tienen hijos
• El 68% vive con sus hijos
• El 34% tienen 2 hijos. El 33,7% tienen 1 hijo
• Fuera de su trabajo, el 41% de los trabajadores dedica su tiempo a descansar y el 29% realiza

actividades en familia
• El 79% de los trabajadores recurre a algún amigo cuando tiene un problema
• El 93% de los trabajadores no padece ninguna enfermedad y el 92% de ellos no toma

medicamentos
• El 60% de los trabajadores no consume ninguna sustancia psicoactiva
• A la fecha de la aplicación de la encuesta, el 48% de los trabajadores tenia su esquema de

vacunación contra el Covid-19 completo.



Reflexiones finales
• El estudio de caracterización de los trabajadores de 

obra del sector de la construcción evidencia que 
existen oportunidades importantes de mejora y 
refuerzo en temas como:

• Educación y capacitación continua.
• Información y formación financiera.
• Información sobre salud y seguridad social.
• Orientación en la compra de vivienda e 

información de subsidios.



Muchas gracias.


