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Objetivo del
estudio

|dentificar las caracteristicas
mas sobresalientesde los
trabajadores de obra del sector
de la construccion de Caliy sus
area de influencia a partirde
un analisisde las condiciones
sociodemograficas,
economicas, educativas,
laboralesy habitacionales.

Ficha técnica

Cobertura
geografica

Caliy Area de'Influencia (Yumbo,
Jamundi).

trabajadoresde obra
rconstructor que se
encontraban ensumomento
laborando en diferentes obras.

L estra es 75% mas grande
gue laempleada en2020.

Técnica de
recoleccion

Encuesta presencialcara acara
aplicada en obras de construccion
en curso mediante un cuestionario
semiestructuradoa travésde
aplicativoweb, con una variacion
aproximadade 20 minutos.

Tiempo de recoleccidn

La recoleccion de la informacion para
este estudiose llevoa caboen 30 dias.
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Caracteristicas Sociodemograficas

Género de los trabajadores de obra del
sector

88% 12%
Rangos de edad Rangos de edad Generaciones
<18 1% ' <18 0% Baby Boomers 7%
18 - 28 32% 18 - 28 31% Generacion X 26%
f=———- = 1
29-40 | 43%] 7 29-40 | 38% Millennials  54%
41 - 60 :__2_4_%_: 41-60 ! 28%
>60 0% >60 --3:02)-- Generacion Z 13%
B
La edad promedio del total de la muestra (hombres y mujeres), es 36 anos. m
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Caracteristicas Sociodemograficas

Departamento de nacimiento de los trabajadores del sector de

la construccion

48%

Chocé

Valle del Cauca

0% ©

Narifio
De los trabajadores
del sector nacié en
@ Venezuela
CAMACOL
* El 9% restante de trabajadores del sector nacieron en: Arauca, Atldntico, Bolivar, Caldas, Caquetd, Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Norte de vV A L L E

Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima.



Caracteristicas Sociodemograficas

Estado civil de los trabajadores cVictimas de conflicto armado?
del sector de la construccion

2% 0,2%

“ m Union libre

m soltero m No
B casado

W separado mSi
m viudo
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Condiciones laborales

99%

De los trabajadores del sector son

empleados

* Independiente —> 0,5%
*  Emprendedor — 0,2%
« Desempleado — 0,1%

Tiempo que lleva como empleado

mas-de 2 afios 82%
Entre 1y2 anos
De 6 meses a1 aio

De 1 a6 meses

Tiempo que lleva en el cargo actual

Entre 1y 3 afos
Menos de 1 afno

Entre 4y 7 aios
Mads de 15 afos
Entre 10y 15 afios
Entre 8 y 10 afios

Obreros, Oficiales
y Auxiliares de
Construccion

Tiempo que lleva trabajando parala

Tipo de contrato

compahia actual

Entre 1y 3 anos
Menos de 1 afio
Entre 4y 7.afnos
Entre 8 y.10 afios
Entrel0 y 15 afies

Mas de 15 afos

Otros*

*Otros: Asesar Comercial, Auxiliar De Aimacén Auxiliar de Logistica, Auxiliar De Sg-Sst Auxiliar De Topografia Ayudante de Instaladones Hidrdulicas, Ayudante Sanitario Direcora Administrativa, Electricista, Enargado De Obra Contratista Guarda De
Seguridad, Ingeniero Residente, Inspector De Obra, Inspector De Sg-Sst, Instalador, Interventor, Jefe De Personal, Laboratorio , Lider De Sistema De Gestién Maestro De Obra Supervisor De Obras, Técnico En Instalacion, Topdgrafo, Trazador.

38% Término indefinido
Por obra labor
Término fijo

No aplica

Tipo de contrato

Escrito 89%
Verbal 11%

Trabajan en
Cali

CAMACOL
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Condiciones laborales

Portales de empleo

cTiene su hojade vida inscrita en
algun portal de empleo?

Portales de empleo en los cuales estan inscritos
los trabajadoresde obra del sectordela
construccion

Computrabajo e 78%

ﬁelempleo B 23%
®
E/j:\ﬁ I 0%
¥ Comfandi I 14%

Comfenalco Valle
& delagente il 7%

Linked [T}, 1 6%

SUMMAR I 1%
PRODUCTIVIDAD

LISTOS | 0,5% m
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\% A L L E



Condiciones laborales

Seguridad social

¢Estan afiliados a una EPS? .Estan afiliados a un fondo de pensiones? ¢Estan afiliados a un fondo de cesantias?

0,5%

\

1%
4%

BSj

m Sj = Sj
® No sabe
= No = No sabe = No sabe
= No = No
¢Estan afiliados a una caja de compensacion? ¢.Estan afiliados a una ARL?
0,5%
o <
m Si = Sj
= No Sabe = No sabe
CAMACOL
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Condiciones laborales

Seguridad social

Principales EPS a las que estan afiliados Principales fondos de pensiones a las que estan Principales fondos de cesantias a las que estan
afiliados afiliados

Salud Total Porvenir Porvenir

Proteccion B 6%

SOS. EPS 17% Colpensiones
Colfondos M 6%
Nueva EPS Proteccion i o
No esta vinculado M- 4%
Emssanar Colfondos Fondo Nacional del Ahorro | 59,
0% 5% 10% 15% 20% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40%
Principales cajas de compensacién a las que Principales ARL a las que estan afiliados

estan afiliados
Sura
Comfandi
Colmena [ETfZ

Comfenalco coOLPATRIA [l 9%

h . . o - - . . 5% m

0% 20% 40% 60% 80%
’ ’ ’ ’ ’ CAMACOL
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Condiciones Financieras

. . > 2 millones
Negocio propio

Entre fijo y variable

1.5 - 2 millones

Trabajo informal Variable
s < 1millén
Trabajo formal . 1- 1.5 millones e
Fuente de ingresos Rango de ingresos Tipo de ingresos
CAMACOL
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Condiciones Financieras

m Consignacion 53 %

o)
()]
m .
Qo bancaria
% . De los trabajadores del sector
© W Efectivo tienen deudas
£
=
i |
W Cheque
A quién le debe?
Bancos 59%

o
T
w 3
= Amigo 13%
o %
29 m No
e m s
L o)) |
03 Otro 12%
o '
c
0 .
= Prestamista
. particular 8%

Familiar 59

H No
v @ 3%

WS

CAMACOL
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¢Recibe algun tipo de
subsidio?



Condiciones Financieras

¢Alguna vez ha realizado algdn tramite

¢Ahorra parte de sus ingresos mensuales? - - - relacionado con el subsidio de vivienda?
Porcentaje de trabajadores que ahorrasegtn

rango salarial

No I 57% Rango de ingresos Part.%
Menos de 1 millén 18%
Si I 43% Entrel - 1.5 millones 61%
Entre 1.5 - 2 millones 15%
M4ds de 2 millones 6%
Forma de ahorro: Total general 100%

Alcancia m— 53% - . - -
Porcentaje de trabajadores que ahorra segltinrango salarial y

Banco W 25% monto de ahorro 82%
Cadena ™ 10% Rango de ingresos Rangos de ahorro Part.%
Entre $10.000 - $50.000 23%
Entre $50.000 - $ 100.000 44% ENo mSj

¢qué uso le da al dinero que ahorra? Menos de 1 millén  Entre $100.000-$200.000 26%

Mas de $300.000 6% i L .

Compra/acabados vivienda m——— 37Y% No reporta 2% i¢Sabe qué es el subsidio de vivienda?

|mpreViStOS [ 32% Entre $10000 S $50000 20%
.. Entre $50.000 - $ 100.000 28%
Educacion mmmm 73 Entre1 - 1.5 millones Entre$100.000-$200.000 36%
Compra Vehiculo = 6% Mas de $300.000 14%
No reporta 2%
. Entre $10.000 - $50.000 6%
Monto de ahorro: Entre $50.000 - $ 100.000 21%
Entre $100.000 -$200.000 36% Entre1.5- 2 millones Entre $100.000-$200.000 43%
Mas de $300.000 25%
Entre $50.000 - $ 100.000 28% No reportan 6%
Entre $50.000 -$ 100.000 9%
Entrel>10CHREESER 17% Mas de2 millones  Entre $100.000-$200.000 50%
Mas de $300.000 16% Mas de§300.000 41%

mNo mSj

N/A 2%
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Condiciones educativas

Nivel de escolaridad Estado de los estudios Planes académicos
Completo I 56%
5 Incompleto [N 41%
56% Realizar estudios superiores
tncurso | 2% : P D %
26% Aplazado | 1% (técnico, tecnoldgico o profesional)
(1)
9%
6% ¢Planea seguir estudiando? No planeo estudiar _ 21%

si Y 69% Solo cursos y capacitaciones o

No N 23% relacionados con su oficio BN 18%

Talvez [ 9%
Validacion de estudios inconclusos - 7%

¢Le gustaria recibir capacitaciones?

Retomar estudios superiores
P B 7%

si [ 96% aplazados

No | 4%

Realizar un postgrado I 2%

¢Harecibido capacitaciones del SENA?
Programa de alfabetizacion (leer y

No I 62% escribir)
si I 38%

Tecnolégico
Técnico
Primaria

CAMACOL
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Temas de intereés para capacitaciones

Del sector Administrativas Ludicas
Carreras técnicasy * Administraciénde * Musica

tecnoldgicas empresas efod ;

0 i inari * Disefno de modas
perario maquinaria . Mercadeo

pesada

Electricidad * SSGT

Laboratorio e Supervisidon

Mecanica

Energias renovables
Soldadura

Lectura de planos
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Caracteristicas de la vivienda

Trabajadores del sector que viven en el Valle

¢Cuantos afnos lleva viviendo en el
municipio actual?

Mas de 10 ailos EEEEEE——————— )7,
Todasuvida mess——— 27%
Dela5afios wees—— 6%
De 6a10 afios s 13%
Menosde 1 afio mmm 7%

Zona de ubicacién

Urbana meesssssssss 80%
Rural === 20%
Invasion 0%

Estrato socioeconémico en el
que vive

—— 70
E—— 3804
— 14%

' 1%

1%

1 0%

OV A WNR

Comunas donde viven los trabajadores

14
21
15
18
13
20
16
6
1
7
17
8
11
10
2
3
19
12
4
22
5
9
N/A
Zona Rural

del sector

13%
13%
12%
8%
5%
4%
3%
3%

2%

2%

2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

0%
0%
2%

18%

El 16% de los trabajadores vive enJamundi, Candelaria, Palmira, villagorgona y pradera.

CAMACOL
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MAPA PORCENTAJE POBLACI(f)N RESIDENTE POR COMUNA
SECTOR DE LA CONSTRUCCION SANTIAGO DE CALI - 2021

Comunas donde residen
los trabajadores de obra
del sector que viven en
Cali

Leyenda

D Limite comuna
I:I Limite barrio

Residencia por comuna
%

|o0-1

-

CAMACOL
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Caracteristicas de la vivienda

Tenencia de la vivienda

Arrendada [N 62%
Familiar [ 24%
Propia [ 14%
No reporta | 0%

Invasion | 0%

cDesde hace cuanto reside en la
vivienda actual?

Entre 1y 5 afos _ 40%

Menos de 1 afio - 20%
Mas de 10 aiios - 17%
Entre 6 y 10 afios - 14%

Toda su vida . 9%

Tipo de vivienda

Casa [N 76%

Apartamento [l 18%

Apartaestudio | 4%
Habitacion | 1%
Inquilinato 1%

Rancho 0%

Su vivienda es:

Independiente - 81%

Compartida I 16%

Parcialmente compartida | 3%

10

Estrato socioeconémico en el que vive

38%
34%
12%

6%

5%
1%
1%
1%
1%

0,4%

CAMACOL
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Caracteristicas de la vivienda

Numero de personas que habita la vivienda

O NO R UNWLDPS

[ =
N O O

11
18
15

Segun el numero de personas que viven
en el hogar, los espacios son:

Adecuados - 55%

I 26%

I 259,
s 14%
e 14%
7%

6%

= 3%

1 1%

1 1%

%  54%

I 0% De los trabajadores
I 0% viven con mas de 4
I 0%

personas

Insuficientes - 23%

Amplios - 22%

Estado de la vivienda

Terminada/ con acabados N 47%
Obra gris N 30%
Parcialmente terminada I 17%

Remodelacién/ ampliacion Wl 7%

Las paredesde la vivienda estan:

Conrepello N 65%
Sinrepello N 27%
Prefabricado/ concreto W 7%

Madera/ material artesanal | 1%

Material del techo:

Teja mam 58%
Zincopalma mm 40%
Plastico | 1%
Madera | 1%

El piso de la vivienda estan:

Baldosa 63%
Cemento 35%
Tierra 1%

Madera 1%

Servicios con los que cuenta la vivienda:

Energia IS 99%
Acueducto NN 99%
Alcantarillado IS 97%
Gas natural NN 85%
Internet NN 60%
Television por cable I 56%
Teléfono fijo mEE 31%

CAMACOL
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Caracteristicas de la vivienda

Zonas con las que cuentan las viviendas:

vivienda?

Cocina I 98%

Zona de lavado mmmam 91%
Sala comedor N 89%
Patio WS 75% Construir su vivienda

Embellecimiento/ acabados

Antejardin S 39% Orientacion para tramites de escritura

Garaje M 16%
Correccion de fallas estructurales de la vivienda

Biblioteca/ estudio M 16%

¢En la vivienda funciona algin negocio?

No [ 94%

si | 6%

B 17%
Bl 14%
I 2%

| 1%

¢Qué tipo de negocio es?

Comercial
Tienda
Servicio
Miscelanea
Industrial
Gaseosas
Ferreteria
Bingo

¢Cudl es la necesidad que tiene con relacién a

Orientacion para la compra de vivienda propia [IININEGGEE 67%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

Zla vivienda tiene fallas estructurales que
ponga enriesgo a quienes la habitan?

No [N 91%

si [l 9%

87%

CAMACOL
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Caracteristicas psicosociales

Caracteristicas de las personas con las que vive

Presencia de menores entre 6-17 anos

Presencia de menores entre 0-5 afnos

Ninguna de las anteriores

Presencia de adultos mayores (mujeres mayores de 54 y
hombres de 59 aios

Presencia de personas sin vinculacion a eps

Menores de edad que no estén estudiando

Presencia de personas con enfermedad crénica o
discapacidad

Presencia de mujeres embarazadas o lactantes

Presencia de miembros con adiccion a las drogas o alcohol

45,2%
30,2%
28%
26%
8%
7%
5%

4%
2%

Talentos artisticos, culturales o deportivos

No [ 68%
Si N 32%

Grupos o comunidades queintegran:

Ninguno I 77%
Otro | 2%
LGTBI 0%
Etnico | 1%
Religioso M 7%
Artistico/ cultural 1 3%
Deportivo WM 15%

CAMACOL
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Caracteristicas psicosociales

Trabajadores del sector
que tienen hijos

Trabajadores del sector que
viven con sus hijos

34% 33,7% ‘

18%

8%

2 1 3 4 5 8 6 7 10 CAMACOL
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Caracteristicas psicosociales

Actividades fuera del trabajo ¢Toma medicamentos? Sustancias que consumen:
No 92% : , )
Dormir/ Descansar IEEEEEEEEEEEE——— 41% Ninguna delas anteriores I 60%
Actividades familiares me——— 29% Si 8% Bebidas alcoholicas I 34%
Deporte/ actividad fisica S 15% N
.. Cigarrillo B 5%
Otraactividad mmm 7% ¢Cémo percibe su estado de salud?
Uso de dispositivos digitales/tecnolégicos m 4% Marihuana 1%

Excelente I 58%

Sale con los amigos m 4% Bazuco 0%

Bueno N 35%

.. Regular M 7%
¥ s 2 .
Ante algun problema ¢ a quién recurre? B e e nSume:

Amigo IS 79% li I
. ° En el ultimo ano ha consultado: MOELIE B
Otra mm 13%

Familia ™ 6% Medicina general IEEEEGEGEGEGGGG_G_—_— 76% Solo de vezen cuando [N 32%

Jefe/ companieros de trabajo | 1% Otra especialidad W 13%

Mensual | 3%
Lider de la comunidad | 1%

Odontologia Wl 10%
Diario | 3%

¢Padece alguna enfermedad? La mayor parte del tiempo se sienten:
Semanal | 2%

Alegria/ Tranquilidad I 91%
No T 93%

Preocupacion/ Angustia B 8%

Si ™ 7% Tristeza/ Desesperanza | 1%



Caracteristicas psicosociales

Esquema completo de Marca de vacuna con la
vacunacion contra el Covid-19 que cuenta:

W Sinovac
B Moderna

W Si W Pfizer

H No B Astrazeneca

B Janssen
HmN/A

CAMACOL
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Conclusiones

Experiencia laboral en el sector de la construccion

e 82% manifiesta llevar mas de 2 anos trabajando como empleados en el sector

e FEl32% manifiesta que lleva entre 1y 3 anos en su cargo actual. Por su parte el 28% llevan menos de Tano
en su cargo actual

e FEI38% lleva entrely 3 anostrabajando parala compania actual

e El 49% tienen contrato a término indefinidoy el 42% son contratados por obra labor

e EI89% cuentan con contrato escrito

e EI74% de los encuestados se desempefian como Obreros, Oficiales y Auxiliares de Construccion

e El|75% tienen su hoja de vida inscrita en algun portal de empleo

CAMACOL
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Conclusiones

Prestaciones de los trabajadores de obra del sector

e E|91% afirma estar afiliadosa una EPS

e El|82% esta afiliado a un fondode pensiones

e E|53% estan afiliados a un fondo de cesantias

e FEl62% estan afiliados a una caja de compensacion
e EI|88% estan afiliados a una ARL

Educacion

e El56% de los trabajadores tiene como nivel maximo de educacion el Bachillerato, mientras que el
26% ha alcanzado la primaria.

e EIlI56% de los trabajadores tienen sus estudios completos. En contraste, el 41% de ellos no ha logrado
completar sus estudios.

e ElB69% planea seguir estudiando

e Al 96% les gustaria recibir capacitaciones y el 62% ha recibido capacitaciones del SENA

o El 44% esta interesado en realizar estudios superiores (técnico, tecnoldgico o profesional)

CAMACOL
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Conclusiones

Condiciones financieras

La fuente principal de ingresos del 96% de los trabajadores de obra del sector, es su trabajo formal
El 61% de ellos recibe mensualmente ingresos entre 1- 1.5 millones de pesos.

El 86% recibe sus ingresos por medio de consignacion bancaria

El 91% no cuenta con otra fuente de ingresos

El 79% no recibe algun tipo de subsidio

El 53% de los trabajadores de obra del sector tienen deudas y el 59% de ellos le debe a algun banco
El 43% de los trabajadores de obra del sector ahorra parte de sus ingresos

El 53% lo ahorra por medio de su alcancia

El 37% ahorra para comprar vivienda o hacer los acabadosde su vivienda

El 36% ahorra entre $100.000 y $200.000 pesos

El 82% no ha realizado algun tramite relacionado con el subsidio de vivienda y el 42% no sabe qué es el
subsidio de vivienda

CAMACOL
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Conclusiones

Caracteristicas de la Vivienda

« EI97% de los trabajadores de obra del sector viven en el Valle

« EI80% vive en la zona urbana, mientras que el 20% vive en zona rural

 El47% vive en el estrato 1, el 38% en el estrato 2y el 14% en el estrato 3

 ElI62% viven en arriendo

« ElI40% lleva entre 1y 5 anos residiendo en la vivienda actual

« EI76% vive en casay el 18% en apartamento

« EI26% de los trabajadores de obra del sector habitan viviendas con 4 personasy el 25% habitan
viviendas con 3 personas

 El 47% habitan viviendas terminadasy con acabados

 EI65% de ellos habitan viviendas cuyas paredes estan repelladas

 EI58% habitan viviendas con techos de teja

 El 63% habitan viviendas con piso en baldosa

 EI99% cuenta con los servicios de energia y acueducto

 EI97% cuenta con alcantarillado y el 85% con gas natural

 EI67% manifiestan necesitar orientacion para la compra de vivienda propia

 EI91% de las viviendas de los trabajadores no tienen fallas estructurales m

CAMACOL
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Conclusiones

Caracteristicas Psicosociales

e El32% manifiesta tener talentos artisticos, culturales o deportivos

e EI77% manifiesta que no pertenece a un grupo o comunidad.

e EI|l75% de los trabajadores de obra del sector afirman que tienen hijos

e E|l68% vive con sus hijos

e El34% tienen 2 hijos. El 33,7% tienen 1 hijo

e F[uera de su trabajo, el 41% de los trabajadores dedica su tiempo a descansar y el 29% realiza
actividades en familia

e El79% de los trabajadores recurre a algun amigo cuando tiene un problema

e El 93% de los trabajadores no padece ninguna enfermedad y el 92% de ellos no toma
medicamentos

e El60% de los trabajadores no consume ninguna sustancia psicoactiva

e A la fecha de la aplicacion de la encuesta, el 48% de los trabajadores tenia su esquema de
vacunacion contra el Covid-19 completo.

CAMACOL

\% A L L E



Reflexiones Finales

* Elestudiode caracterizacion de los trabajadoresde
obra del sector de la construccion evidenciaque
existen oportunidades importantes de mejoray
refuerzoen temas como:

* Educaciony capacitacion continua.
* Informaciony formacionfinanciera.
* Informaciéonsobre saludy seguridad social.

+ Orientacionenla comprade viviendae
informacion de subsidios.
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Muchas gracias.



