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Objetivo general :

Caracterizar la mano de obra permanente y flotante
empleada en el sector de la construcción de edificaciones
residenciales en Cali y su área de influencia a partir de la
identificación de su composición por especialidad, nivel
de formalidad, perfil demográfico y percepción frente al
uso de sistemas constructivos industrializados, como la
prefabricación para comprender el impacto de esta
fuerza laboral en la industria edificadora y su articulación
con otros sectores económicos de la región .



Cuantificar y caracterizar la mano de obra empleada en la construcción de
edificaciones residenciales en Cali y su área de influencia, diferenciando entre
mano de obra permanente y flotante, y detallando su distribución por
especialidad .

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾ MɾɳǸǪȣȒȡǪɐɾ

EǸʌǸɶɃȡɅǍɶǸȺɅȡʬǸȺǱǸȒɐɶɃǍȺȡǱǍǱǸȡɅȒɐɶɃǍȺȡǱǍǱǱǸȺǍɃǍɅɐǱǸɐǩɶǍǸɅǸȺɾǸǪʌɐɶ
ǱǸȺǍǪɐɅɾʌɶʔǪǪȡɑɅǱǸǸǱȡ̟ǪǍǪȡɐɅǸɾɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺǸɾǸɅǸȺĞǍȺȺǸǱǸȺ>ǍʔǪǍṞ
ǍɅǍȺȡʽǍɅǱɐɾʔǱȡɾʌɶȡǩʔǪȡɑɅɳɐɶȓǹɅǸɶɐṞɳɶǸɾǸɅǪȡǍǱǸțȡȲɐɾʳɐʌɶɐɾǍɾɳǸǪʌɐɾ
ǱǸɃɐȓɶǎ̟ǪɐɾɶǸȺǸʬǍɅʌǸɾṣ

MʬǍȺʔǍɶȺǍɳǸɶǪǸɳǪȡɑɅǱǸȺɐɾʌɶǍǩǍȲǍǱɐɶǸɾǱǸȺɾǸǪʌɐɶǱǸȺǍǪɐɅɾʌɶʔǪǪȡɑɅǱǸ
ǸǱȡ̟ǪǍǪȡɐɅǸɾɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺǸɾǸɅ >ǍȺȡr ɾʔǎɶǸǍǱǸ ȡɅ̠ʔǸɅǪȡǍɾɐǩɶǸȺǍ
ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǍǪȡɑɅǱǸ ȺǍɳɶǸȒǍǩɶȡǪǍǪȡɑɅǪɐɃɐɃǸʌɐǱɐȺɐȓȣǍǪɐɅɾʌɶʔǪʌȡʬǍṞ
ȡǱǸɅʌȡ̟ǪǍɅǱɐɾʔɾɳɶǸȒǸɶǸɅǪȡǍɾǸɅʌɶǸǸȺʌɶǍǩǍȲɐǍȺǍȡɶǸȺȡǩɶǸǩrǍȲɐʌǸǪțɐṣ

!ɅǍȺȡʽǍɶȺǍɶǸȺǍǪȡɑɅǱǸȺǍɃǍɅɐǱǸɐǩɶǍǱǸȺɾǸǪʌɐɶǱǸǸǱȡ̟ǪǍǪȡɐɅǸɾɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺǸɾ
ǪɐɅɐʌɶɐɾɾǸǪʌɐɶǸɾǸǪɐɅɑɃȡǪɐɾǸɅ>ǍȺȡrɾʔǎɶǸǍǱǸȡɅ̠ʔǸɅǪȡǍṞȡǱǸɅʌȡ̟ǪǍɅǱɐ
ɳɐɾȡǩȺǸɾǱȡɅǎɃȡǪǍɾǱǸ ɃɐʬȡȺȡǱǍǱȺǍǩɐɶǍȺṞǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡǍɾǪɐɃɳǍɶʌȡǱǍɾʳ
ǸɅǪǍǱǸɅǍɃȡǸɅʌɐɾɳɶɐǱʔǪʌȡʬɐɾṣ



Universo del estudio

Trabajadores ocupados en edificaciones residenciales 
en el Valle del Cauca.

El tamaño del universo se estimó a partir de los microdatos del mercado laboral del
DANE, correspondientes a septiembre de 2025 , considerando la clasificación
industrial internacional uniforme de todas las actividades económicas . Con base
en esta, se identificó un total de 76 .059 personas ocupadas por las edificaciones
residenciales en los municipios de Cali AM*, utilizado como referencia poblacional
para el diseño muestral del estudio .

Nota: * Cali A.M.: incluye a Yumbo.



Nivel de 
confianza: 95%
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ÿǍɃǍɏɐ ǱǸ ȺǍ ɃʔǸɾʌɶǍ
MȺ ʌǍɃǍɏɐ ǱǸ ȺǍ ɃʔǸɾʌɶǍ ɾǸ ǪǍȺǪʔȺɑ ǪɐɅɾȡǱǸɶǍɅǱɐṝ

Margen de 
error: 3,5%

Población de 
referencia: 

76.059 
trabajadores

Bajo estos parámetros, se definió un tamaño 
muestral de 776 encuestas .



EȡɾʌɶȡǩʔǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ ɃʔǸɾʌɶǍ ɳɐɶ ɃʔɅȡǪȡɳȡɐ

La muestra se asignó de manera proporcional a la participación de cada municipio en la actividad edificadora :

Municipio Participación (%) Número de encuestas

Cali 58% 453

Candelaria 6% 49

Palmira 7% 56

Jamundí 22% 169

Yumbo 6% 49

Total 100% 776



EȡɃǸɅɾȡɑɅ ɾɐǪȡɐ 
ǱǸɃɐȓɶǎ̟ǪǍ

>ǍɳȣʌʔȺɐ ᶯ

www.camacolvalle.org.co
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Distribución  de los  obreros  según  rango  de edad
 

El estudio evidencia que la fuerza laboral activa del sector presenta un perfil cada vez más maduro . El
38% de los encuestados manifestó tener mas de 50 años, mientras que el 49 % se ubica en los rangos
entre los 30 y 49 años está distribución etaria demuestra un proceso de envejecimiento progresivo de la
mano de obra y revela un riesgo latente de escasez de trabajadores en el mediano plazo, lo que obligaría
al sector a buscar alternativas como la automatización, la robótica y otras soluciones tecnológicas .
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Aunque la fuerza laboral del sector es mayoritariamente colombiana, se identifica una participación de
población migrante, especialmente venezolana, lo que evidencia la capacidad del sector para absorber
mano de obra de diversas .
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>ɐɃɳɐɾȡǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ ȒʔǸɶʽǍ ȺǍǩɐɶǍȺ ɾǸȓʕɅ gǹɅǸɶɐ

La composición por identidad de género evidencia que, aunque el sector continúa siendo
mayoritariamente masculino, la participación femenina alcanza una magnitud significativa dentro de la
muestra . Esta presencia sugiere un proceso de diversificación progresiva de la fuerza laboral, en el que las
mujeres dejan de ocupar un lugar marginal para convertirse en un grupo con peso propio .

80% 20%

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.
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Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.
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ÿǸɅǸɅǪȡǍ ǱǸ țȡȲɐɾ ɾǸȓʕɅ ɶǍɅȓɐɾ ǱǸ ǸǱǍǱ 
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>ɐɃɳɐɾȡǪȡɑɅ ǱǸȺ ɅʕǪȺǸɐ ȒǍɃȡȺȡǍɶ ʳ ǪɐɅʬȡʬǸɅǪȡǍ

El rango 30 Ṿ34 años representa el punto de 
quiebre en el ciclo familiar: desde esta edad 

la presencia de hijos se vuelve predominante 
en los trabajadores, modificando su 

estructura socioeconómica

Condición Porcentaje

Vive con sus hijos ᶴ ụƫ

No vive con sus hijos 33%

Cantidad de 
Hijos Porcentaje

1 hijo 31%

2 hijos 39%

3 hijos 18%

4 hijos 7%

Mas de 4 hijos 4%

Los trabajadores encuestados muestran una estructura familiar dominada por hogares pequeños y
medianos, principalmente con uno o dos hijos (70 %). Esta configuración es coherente con la tasa
promedio de fecundidad en Colombia en 2024 , estimada en 1,5 hijos por mujer, y refleja una decisión de
paternidad y maternidad más ajustada a las capacidades económicas reales de los hogares, así como a
mayores niveles de educación reproductiva .
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>ɐɃɳɐɾȡǪȡɑɅ ǱǸȺ ɅʕǪȺǸɐ f amiliar y convivencia

Desde el año 2016, el estudio de caracterización de obreros realizado por Camacol Valle al estudio
realizado en los años 2018 y 2025 , se muestra una tendencia decreciente en el número de hijos por hogar
de casi 8 puntos porcentuales muy de la mano con las estadísticas del DANE sobre la reducción del
tamaño promedio de los hogares en Colombia .

Estudio:  DANE  y  Estudio de Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, 
Candelaria, Palmira, Yumbo y Jamundí Ṿ2025.
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oǍȺȺǍʽȓɐɾ ǪȺǍʬǸ ǱǸ ȺǍ ǱȡɃǸɅɾȡɑɅ ɾɐǪȡɐ-ǱǸɃɐȓɶǎȒȡǪǍ

æǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅȒǸɃǸɅȡɅǍǸɅǍɾǪǸɅɾɐṝ
!ʔɅɵʔǸȺɐɾțɐɃǩɶǸɾɾɐɅɃǍʳɐɶȣǍṞǸȺɴ ụɲǱǸ
ɃʔȲǸɶǸɾɶǸ̠ǸȲǍʔɅǍȡɅɾǸɶǪȡɑɅǪɶǸǪȡǸɅʌǸǸɅǸȺ
ɾǸǪʌɐɶǪɐɅɾʌɶʔǪʌɐɶʔɅ ǪǍɃɳɐ
țȡɾʌɑɶȡǪǍɃǸɅʌǸɃǍɾǪʔȺȡɅɐṣ

Concentración en rangos de
edades : el 49 % de los trabajadores
encuestados cuenta con entre 35 y 54 años
de edad

Presencia migrante puntual :
Predominan los nacionales, pero con
aportes clave de extranjeros,
especialmente de Venezuela .

ĆɅȡɐɅǸɾȺȡǩɶǸɾǱɐɃȡɅǍɅʌǸɾṝ¬ǍǪɐɅʬȡʬǸɅǪȡǍǱǸ
ʔɅȡɑɅȺȡǩɶǸɳɶǸʬǍȺǸǪǸɾɐǩɶǸǸȺɃǍʌɶȡɃɐɅȡɐǪȡʬȡȺʳǸȺ
ᶱ ụɲǱǸȺɐɾǸɅǪʔǸɾʌǍǱɐɾɃǍɅȡ̟ǸɾʌǍɾǸɶɾɐȺʌǸɶɐṣ

Estratos 1y 2: El 72% de los encuestados 
manifiestan vivir en los estratos 1 y 2. 

Menos Hijos : Los encuestados demostraron
una mayor educación en materia reproductiva, con
familias mas pequeñas de entre 1y 2 hijos .
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ÿǸɅǸɅǪȡǍ ǱǸ ʬȡʬȡǸɅǱǍ ɾǸȓʕɅ ǸɾʌɶǍʌɐ

53%

25%

ᶰụɴ

0% 20% 40% 60%

Arrendada

Familiar

Propia

De cada 10 trabajadores que pagan 
arriendo, 9 residen en los estratos más 
bajos (1 y 2 ). Un 22% manifestó contar 
con vivienda propia y un 53% vive en 
arriendo. 

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.



MɾʌǍǩȡȺȡǱǍǱ ɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺ ɾǸȓʕɅ ʌǸɅǸɅǪȡǍ ǱǸ ʬȡʬȡǸɅǱǍ
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5.1%
Entre 1 y 5
años
Entre 6 y 10
años
Más de 10 años

Menos de 1
año
Toda su vida

Los resultados del estudio evidencian que los obreros tienen mayor permanencia y estabilidad en su
vivienda, cuando esta es familiar (19%) o propia (18,2%). Situación contraria cuando la vivienda es
arrendada que muestra una movilidad del trabajador mucho mas acentuada (55%).
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¦ǍɃʔɅǱȣ Ṿɴ ᶮᶰṣʂ



MɾʌǍǩȡȺȡǱǍǱ ɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺ ɾǸȓʕɅ ʌǸɅǸɅǪȡǍ ǱǸ ʬȡʬȡǸɅǱǍ

El estudio arrojó que los obreros tiene un
bajo nivel de hacinamiento dado que el
73% de ellos reside en un sólo hogar por
vivienda .

MɾʌʔǱȡɐṝ >ǍɶǍǪʌǸɶȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸ ʌɶǍǩǍȲǍǱɐɶǸɾ ǱǸȺ ɾǸǪʌɐɶ ǸǱȡ̟ǪǍǱɐɶ ǸɅ >ǍȺȡṞ >ǍɅǱǸȺǍɶȡǍṞ æǍȺɃȡɶǍṞ ĥʔɃǩɐ ʳ 
¦ǍɃʔɅǱȣ Ṿɴ ᶮᶰṣʂ
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19%

Distribución del número de familias que 
habitan en  una vivienda 

Una Familia

Dos Familias

Tres Familias

Cuatro Familias

Cinco familas

6 o más Familias

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ ȒǍɃȡȺȡǍɾ ɵʔǸ ɶǸɾȡǱǸɅ ǸɅ ʔɅǍ ʬȡʬȡǸɅǱǍ
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ǱɐɶɃȡʌɐɶȡɐɾɶǸ̠ǸȲǍɅǱɐǪɐɅǱȡǪȡɐɅǸɾțǍǩȡʌǍǪȡɐɅǍȺǸɾɶǸȺǍʌȡʬǍɃǸɅʌǸǍǱǸǪʔǍǱǍɾṣ
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MɾʌǍǩȡȺȡǱǍǱ ɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺ ɾǸȓʕɅ ʌǸɅǸɅǪȡǍ ǱǸ ʬȡʬȡǸɅǱǍ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ ǩǍɏɐɾ ɾǸȓʕɅ ʬȡʬȡǸɅǱǍɾ 

El análisis muestra que el 64 % de los encuestados cuenta con condiciones funcionales básicas pero
limitadas (1baño ) que no implica hacinamiento, pero si restricciones en infraestructura sanitaria .

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.
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Distribución del numero de baños según vivienda



MɾʌǍǩȡȺȡǱǍǱ ɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺ ɾǸȓʕɅ ʌǸɅǸɅǪȡǍ ǱǸ ʬȡʬȡǸɅǱǍæǸɶǪǸɳǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ ǸɾɳǍǪȡɐɾ țǍǩȡʌǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 
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æǸɶǪǸɳǪȡɑɅ ǱǸȺ ʌɶǍǩǍȲǍǱɐɶ ɾɐǩɶǸ ɾʔɾ ǸɾɳǍǪȡɐɾ 

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.

MȺƫ ụʉ ǱǸȺɐɾʌɶǍǩǍȲǍǱɐɶǸɾʬǍȺɐɶǍǱǸȒɐɶɃǍɳɐɾȡʌȡʬǍɾʔʬȡʬȡǸɅǱǍṞǪǍȺȡ̟ǪǍɅǱɐɾʔɾǸɾɳǍǪȡɐɾǪɐɃɐ
ǍǱǸǪʔǍǱɐɾṵʃ ụɵṶɐǍɃɳȺȡɐɾṵɳ ụʂṶş̣ ɐɐǩɾʌǍɅʌǸṞȺǍɳɶǸǱɐɃȡɅǍɅǪȡǍǱǸǪɐɅǱȡǪȡɐɅǸɾȒʔɅǪȡɐɅǍȺǸɾ
ǩǎɾȡǪǍɾǪɐɃɐʔɅʕɅȡǪɐǩǍɏɐǍǪǸɳʌǍǱǍțɐʳṞɅɐǱǸȲǍǱǸɾǸɶʔɅǍɶǸɾʌɶȡǪǪȡɑɅɳǍɶǍȺǍǪɐɃɐǱȡǱǍǱ
ɑɳʌȡɃǍǱǸȺțɐȓǍɶṣ



MɾʌǍǩȡȺȡǱǍǱ ɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺ ɾǸȓʕɅ ʌǸɅǸɅǪȡǍ ǱǸ ʬȡʬȡǸɅǱǍPerfil de Servicios en el hogar del trabajador del sector constructor

El estudio muestra que los trabajadores encuestados habitan viviendas con cobertura total de
servicios básicos como acueducto, alcantarillado y energía eléctrica, lo que garantiza condiciones
mínimas de habitabilidad . Adicionalmente, el acceso a internet se ubica por encima del promedio
nacional (65,6%), lo que mejora las condiciones para el aprendizaje, la comunicación y el acceso a
oportunidades de capacitación .

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.
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ᶯᶮụɲ 100%
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71%

Internet Acueducto Energia Gas Televisión

Cobertura de servicios públicos de los hogares de los obreros. 



MɾʌǍǩȡȺȡǱǍǱ ɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍȺ ɾǸȓʕɅ ʌǸɅǸɅǪȡǍ ǱǸ ʬȡʬȡǸɅǱǍ¬Ǎ ʬȡʬȡǸɅǱǍ ǪɐɃɐ ʔɅȡǱǍǱ ɳɶɐǱʔǪʌȡʬǍ

El estudio muestra que el 94 % de los encuestados destina su vivienda a un uso exclusivamente
residencial . Sin embargo, hay un 6% que ha transformado su sala o su garaje en una unidad
productiva .

94.5%

5.5%

Uso exclusivo
residencial

Uso Mixto  (Tiene
negocio en Casa)

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.



oǍȺȺǍʽȓɐɾ >ȺǍʬǸ ǱǸ ȺǍ ǱȡɃǸɅɾȡɑɅ țǍǩȡʌǍǪȡɐɅǍȺ

uɅǸɾʌǍǩȡȺȡǱǍǱǸɅȺǍÿǸɅǸɅǪȡǍṝʂ ụɵǱǸ
ȺɐɾʌɶǍǩǍȲǍǱɐɶǸɾʬȡʬǸɅǸɅ ǍɶɶȡǸɅǱɐ
ǸɅȒɶǸɅʌǍɅǱɐʔɅǍ ǪǍɶȓǍǸǪɐɅɑɃȡǪǍ
ɶǸǪʔɶɶǸɅʌǸʳȺȡɃȡʌǍɅǱɐȺǍɳɐɾȡǩȡȺȡǱǍǱǱǸ
ǍǱɵʔȡɶȡɶʔɅǍʬȡʬȡǸɅǱǍɳɶɐɳȡǍṣ

Estabilidad residencial según
tenencia de vivienda : Cuando las
viviendas son propias o familiares, los
trabajadores residen en ellas por mas de 10
años .

Servicios básicos esenciales :
existen condiciones básicas funcionales
como un único baño y son bien
percibidas por los trabajadores

Hogares en 'Obra Permanente : El 47 % reside
en viviendas en obra gris o parcialmente terminadas .

Reto en Conectividad : Hay un 28% de los 
obreros que no cuenta con conectividad a internet, 
lo cual limita sus posibilidades de capacitación. 

El Hogar como Unidad Productiva : El
6% de las viviendas operan negocios
(principalmente comerciales) .



EȡɃǸɅɾȡɑɅ ǸǱʔǪǍʌȡʬǍ
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EȡɾʌɶȡǩʔǪȡɑɅ ɾǸȓʕɅ ɅȡʬǸȺ ǱǸ ǸɾǪɐȺǍɶȡǱǍǱ
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ᶲụɵ

18%
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10%

2%

Sin estudios Primaria Secundaria Técnico Tecnólogo Profesional Postgrado

El estudio muestra un avance significativo en el nivel de escolaridad de los obreros, solo un 1%
manifestó no tener estudios y un 12% haber finalizado la primaria . El 43% de los trabajadores
encuestados cuentan con un nivel secundario de escolaridad .

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.



éǍǱȡɐȓɶǍȒȣǍ ǱǸȺ Ⱥɐȓɶɐ ǸǱʔǪǍʌȡʬɐ

Completos

Incompletos

En curso Aplazados

Sin 
estu
dios

Completos Incompletos En curso Aplazados Sin estudios

65,8%

4,1%

26,7%

Los datos evidencian que, aunque más de la mitad de los encuestados logró completar su
formación básica o técnica, persiste un grupo significativo con trayectorias educativas
interrumpidas . La presencia de estudios aplazados o incompletos sugiere barreras que
condicionan la continuidad académica, y que podrían incidir en la cualificación y movilidad
dentro del sector .

MɾʌʔǱȡɐṝ >ǍɶǍǪʌǸɶȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸ ʌɶǍǩǍȲǍǱɐɶǸɾ ǱǸȺ ɾǸǪʌɐɶ ǸǱȡ̟ǪǍǱɐɶ ǸɅ >ǍȺȡṞ >ǍɅǱǸȺǍɶȡǍṞ æǍȺɃȡɶǍṞ ĥʔɃǩɐ ʳ 
¦ǍɃʔɅǱȣ Ṿɴ ᶮᶰṣʂ



Perfil educativo de los trabajadores

Los resultados muestran que aún hay una brecha educativa cada vez es menor, sin embargo, hay una
clara intención de continuar con los estudios lo que se convierte en una oportunidad para formar
obreros con nuevas especialidades de la mano de la industrialización y las nuevas tecnologías

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.
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oǍȺȺǍʽȓɐɾ ǪȺǍʬǸ ǱǸ ȺǍ ǱȡɃǸɅɾȡɑɅ ǸǱʔǪǍʌȡʬǍ

Avance significativo en el nivel de escolaridad : El 43% de los encuestados cuenta con
un nivel de escolaridad secundario, el 18% es técnico y el 15% tecnólogo .

æɐʌǸɅǪȡǍȺǱǸȺǸɾǪǍȺǍǩȡȺȡǱǍǱṝMȺᶵụɵ ǱǸȺɐɾʌɶǍǩǍȲǍǱɐɶǸɾɳȺǍɅǸǍɾǸȓʔȡɶǸɾʌʔǱȡǍɅǱɐṣ¬Ǎ
ǪǍɳǍǪȡʌǍǪȡɑɅʌǹǪɅȡǪǍȺǸɾɳǸɶɃȡʌȡɶǎǪɶǸǪǸɶȺǍǩɐɶǍȺɳrɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺɃǸɅʌǸṣ
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EȡɾʌɶȡǩʔǪȡɑɅ ɾǸȓʕɅ ɳǸɶ̟Ⱥ ʳ ɐǪʔɳǍǪȡɑɅ

La estructura ocupacional de los encuestados muestra que los pilares de la mano de obra del sector
son los Ayudantes generales (39%), los oficiales (20%) y maestros (19%). Estos perfiles representan el
78% de la base operativa de las obras .

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.
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oɐɶȡʽɐɅʌǸ ǱǸ fɐɶɃǍǪȡɑɅ ṥMɅ ɵʔǹ ǎɶǸǍ ȺǸ ȓʔɾʌǍɶȣǍ ǸɾɳǸǪȡǍȺȡʽǍɶɾǸṤ 

El estudio muestra que los trabajadores desean especializarse en áreas relacionadas con el sector,
en la que destaca el oficio de la obra blanca (22%), seguido de los sistemas livianos en seco (17%), lo
cual se alinea con las tendencias futuras del sector .

Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.
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ṥMɅ ɵʔǹ ǎɶǸǍɾ ǱǸɾǸǍɅ ǸɾɳǸǪȡǍȺȡʽǍɶɾǸ Ⱥɐɾ ayudantes g en erales?

El perfil del Ayudante General en el área de influencia del estudio no es estático ; el 55% de sus
aspiraciones se concentran en alcanzar niveles de Oficial de Acabados o Educación Superior . Esto
indica que el sector cuenta con una base operativa altamente motivada hacia la
formación, siendo la Obra Blanca el puente principal hacia su dignificación laboral .
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Estudio: Caracterización de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y 
Jamundí Ṿ2025.
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ṥMɅ ɵʔǹ ǎɶǸǍɾ ȺǸɾ ȓʔɾʌǍɶȣǍ ǸɾɳǸǪȡǍȺȡʽǍɶɾǸ Ǎ Ⱥɐɾ Ƀaestros de obra?

El estudio muestra que los maestros de obra encuestados se alinean a las nuevas tendencias
del sector . Un 56% de estos desean especializarse en los sistemas constructivos en seco,
demostrando que no tiene resistencia al cambio .
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Adaptabilidad al Cambio : El Maestro de Obra encabeza la transformación hacia la industrialización,
con una mayoría absoluta interesada en dominar el Sistema constructivo en Seco .
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Obra blanca : Los acabados se consolidan como el área de formación más demandada a nivel
general, funcionando como el principal motor de ascenso para la base operativa (Ayudantes y Oficiales) .
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Independiente Empleado

6 de cada 10 trabajadores están vinculados como empleados, lo que facilita la implementación
de programas de bienestar y capacitación corporativa . Sin embargo, el 37% de independientes
marca un reto importante para el sector en términos de seguimiento a la formalidad y garantía
de estabilidad laboral a largo plazo . También es importante resaltar que la muestra evidenció un
30% de contratos verbales lo cual está vinculado con la informalidad laboral .
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Aspectos a mejorar en el entorno aboral 

Casi la mitad de los trabajadores (46 .9%) señala la necesidad de mejores salarios como la
principal mejora esperada y un muy importante 40 % solicita mayor capacitación .
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EȡɾʌɶȡǩʔǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ ȲɐɶɅǍǱǍ laboral

Los resultados muestran que, aunque el 71.1% de la fuerza laboral se mantiene en rangos
regulares, existe una presión operativa real que lleva a 1 de cada 4 trabajadores a extender su
jornada más allá de las 8 horas .
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8 de cada 10 trabajadores operan dentro del régimen contributivo formal . Sin embargo, la
existencia de un 12% de personal desprotegido (sin afiliación) y un 5% en el pilar solidario
evidencia una brecha de informalidad del 17%.
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!ȒȡȺȡǍǪȡɑɅ Ǎ ȒɐɅǱɐɾ ǱǸ ɳǸɅɾȡɐɅǸɾ

El pilar de pensiones evidencia una brecha de informalidad del 20 .4%, cifra que duplica el nivel
de desprotección hallado en salud (11.9%). Esta disparidad de 8.5 puntos porcentuales confirma
que una fracción considerable de la fuerza laboral prioriza la atención médica inmediata, pero
se encuentra desprotegida frente a pensión de vejez o invalidez .
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Formalidad Contractual y Carga Laboral : Se observa un alto compromiso jurídico con un 70 % de
contratos escritos . No obstante, el 27% de la fuerza laboral reporta jornadas superiores a las 8 horas diarias,
evidenciando la alta presión por el cumplimiento de cronogramas en el sector .
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