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Ficha metodoldégica

Objetivo general:

Caracterizar la mano de obra permanente y flotante
empleada en el sector de |la construccion de edificaciones
residenciales en Cali y su area de influencia a partir de la
Identificacion de su composicion por especialidad, nivel
de formalidad, perfil demografico y percepcion frente al
uso de sistemas constructivos industrializados, como |a
prefabricacion para comprender el Impacto de esta
fuerza laboral en la industria edificadora y su articulacion
con otros sectores econdmicos de la region.
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Objetivos Especificos

@

Cuantificar y caracterizar la mano de obra empleada en la construccidon de
edificaciones residenciales en Cali y su area de influencia, diferenciando entre
mano de obra permanente y flotante, y detallando su distribucidon por
especialidad.

Determinar el nivel de formalidad e informalidad de la mano de obra en el sector
de la construccion de edificaciones residenciales en el Valle del Cauca,
analizando su distribucion por género, presencia de hijos y otros aspectos
demograficos relevantes.

Evaluar la percepcion de los trabajadores del sector de la construccion de
edificaciones residenciales en Cali y su area de influencia sobre Ia
implementacion de la prefabricacibn como metodologia constructiva,
identificando sus preferencias entre el trabajo al aire libre y bajo techo.

Analizar la relacion de la mano de obra del sector de edificaciones residenciales
con otros sectores econdmicos en Cali y su area de influencia, identificando
posibles dinamicas de movilidad laboral, competencias compartidas vy
encadenamientos productivos.
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Universo del estudio

Trabajadores ocupados en edificaciones residenciales
en el Valle del Cauca.

El tamano del universo se estimo a partir de los microdatos del mercado laboral del
DANE, correspondientes a septiembre de 2025, considerando la clasificacion
industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas. Con base
en esta, se identificd un total de 76.059 personas ocupadas por las edificaciones
residenciales en los municipios de Cali AM* utilizado como referencia poblacional
para el diseno muestral del estudio.

‘‘‘‘‘‘‘

Nota: *Cali A.M.: incluye a Yumbo.



Diseno Muestral

Se empled un muestreo probabilistico, con distribucion proporcional al nivel de actividad
edificadora por municipio, de acuerdo coordenada urbana

Tamano de la muestra

El tamano de la muestra se calculd considerando:

Nivel de Margen de
confianza: 95% error: 3,5%

Poblacion de
referencia:
76.059
trabajadores

Bajo estos parametros, se definid un tamano
muestral de 776 encuestas.



Distribucion de la muestra por municipio

La muestra se asignd de manera proporcional a la participacion de cada municipio en la actividad edificadora:

Municipio Participacion (%) Nudmero de encuestas
Cali 58% 453
Candelaria 6% 49
Palmira 7% 56
Jamundi 22% 169
Yumbo 6% 49
Total 100% 776
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Distribucion segun edades

Distribuciéon de los obreros segun rango de edad =

49%

28%

12%

18-29 30-49

El estudio evidencia que la fuerza laboral activa del sector presenta un perfil cada vez mas maduro. El
38% de los encuestados manifestd tener mas de 50 anos, mientras que el 49% se ubica en los rangos
entre los 30 y 49 anos esta distribucion etaria demuestra un proceso de envejecimiento progresivo de la
mano de obra y revela un riesgo latente de escasez de trabajadores en el mediano plazo, lo que obligaria
al sector a buscar alternativas como la automatizacion, la robdtica y otras soluciones tecnoldgicas.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Composicion de la fuerza laboral segun nacionalidad

m Argentina

m Cuba

= Peru
Venezuela

m Colombia

Aunqgue la fuerza laboral del sector es mayoritariamente colombiana, se identifica una participacion de
poblacidn migrante, especialmente venezolana, lo que evidencia la capacidad del sector para absorber
mano de obra de diversas.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Composicion de la fuerza laboral segin Género

La composicion por identidad de género evidencia que, aungue el sector continda siendo
mayoritariamente masculino, la participacion femenina alcanza una magnitud significativa dentro de la
muestra. Esta presencia sugiere un proceso de diversificacion progresiva de |la fuerza laboral, en el que las
mujeres dejan de ocupar un lugar marginal para convertirse en un grupo con Peso Propio.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Composicion de la fuerza laboral segun estado Civil

Union libre 4359
Soltero 309%
Casado 1995
[
Separado % /@ 7%
Viudo 19%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Los resultados del estudio evidencian que la estructura familiar del trabajador del sector se organiza
predominantemente a partir de union libre, mas que de vinculos civiles formales. Bajo este marco, la
conformacion del hogar privilegia criterios de funcionalidad y estabilidad cotidiana sobre Ia

formalizacion legal. Le sigue un 30% de trabajadores solteros.
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Distribucion segun estrato socioeconémico

w2 RN R R R R o
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i E i E 239, El estudio encontré que en un 72%
Estrato 3 EI I EI I ’ los trabajadores del sector se
| | concentran principalmente en los
Estrato 4 m m m 4% estratos 1 y 2, reflejando un perfil

socioecondmico de ingresos bajos,
coherente con las dindamicas

Rural & & 2% salariales por labor.
.
Estrato 5 ﬁ ‘4, 0.4%

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Tenencia de hijos segun rangos de edad
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Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Composicion del nucleo familiar y convivencia

Cantidad de

Hijos Porcentaje

1 hijo & 31%

2 hijos & & 39%

3 hijos ¢Le 18%

4 hijos L& e 7%
Masde 4 hijos & & & & & & 4%

Los trabajadores encuestados muestran una estructura familiar dominada por hogares pequenos y
medianos, principalmente con uno o dos hijos (70%). Esta configuracion es coherente con l|a tasa
promedio de fecundidad en Colombia en 2024, estimada en 1,5 hijos por mujer, y refleja una decision de
paternidad y maternidad mas ajustada a las capacidades econdmicas reales de los hogares, asi como a

mayores niveles de educacion reproductiva.
O |
Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL

Jamundi - 2025.



Composicion del nucleo familiar y convivencia

Estudios de caracterizacion de Tamano del Hogar promedio en
obreros camacol Valle Colombia (DANE)
(Obreros con 3 o mas Hijos) 5
38% YAVA
o ®e, 39
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Desde el ano 2016, el estudio de caracterizacidon de obreros realizado por Camacol Valle al estudio
realizado en los anos 2018 y 2025, se muestra una tendencia decreciente en el numero de hijos por hogar
de casi 8 puntos porcentuales muy de |la mano con las estadisticas del DANE sobre la reduccion del

tamano promedio de los hogares en Colombia.

Estudio: DANE y Estudio de Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, CAMACOL
Candelaria, Palmira, Yumbo y Jamundi—-2025. Y A L L E



Hallazgos clave de la dimension socio-demografica

L Participacion femenina en ascenso:

Aunqgue los hombres son mayoria, el 20% de
mujeres refleja una insercidon creciente en el
sector constructor un campo
historicamente masculino.

-

i Concentracion en rangos de
edades: el 49% de los trabajadores

encuestados cuenta con entre 35y 54 anos
de edad

6 Presencia migrante puntual:

Predominan |os nacionales, pero con
aportes clave de extranjeros,
especialmente de Venezuela.

: . \ [ J [ J o . .
% - Uniones libres dominantes: La convivencia de

union libre prevalece sobre el matrimonio civil y el
30% de los encuestados manifiesta ser soltero.

ﬁ Estratos 1y 2. E| 72% de los encuestados
mManifiestan vivir en los estratos 1y 2.

Menos Hijos: Los encuestados demostraron

una mayor educacion en materia reproductiva, con
familias mas pequenhas de entre 1y 2 hijos.
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Tenencia de vivienda segun estrato

Propia
Familiar 259, & De cada 10 trabajadores que pagan

v o arriendo, 9 residen en los estratos mas
bajos (1y 2 ). Un 22% manifestd contar
con vivienda propia y un 53% vive en
arriendo.

Arrendada 53%
0% 20% 40% 60%
Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL

Jamundi - 2025.



Estabilidad residencial segun tenencia de vivienda

BENntrely5
anos

mEntreoylO
anos

m Mas de 10 anos

Propia

Familiar

Menos de T
ano
® Toda su vida

Arrendada
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Los resultados del estudio evidencian que |los obreros tienen mayor permanencia y estabilidad en su
vivienda, cuando esta es familiar (19%) o propia (18,2%). Situacidon contraria cuando la vivienda es
arrendada que muestra una movilidad del trabajador mucho mas acentuada (55%).

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi=2025. VY A L L E



Numero de familias que residen en una vivienda

Distribucion del numero de familias que
habitan en una vivienda

m Una Familia

m Dos Familias
El estudio arrojoé que |los obreros tiene un

= Tres Familias bajo nivel de hacinamiento dado que el
73% de ellos reside en un sélo hogar por
Cuatro Familias vivienda.

m Cinco familas

® 6 0 mas Familias

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Relacion numero de personas Vs numero de dormitorios

Distribucion del numero de dormitorios Distribucion del niumero de
personas segun vivienda
45%
40% 5%
0
359, 34%
30%
25%
20%
15% 13%
1O<VO 21
0
> 6% 5% .
5% . . 3%
0% ]
1 2 3 4 5 Mas de 5 m 1 Persona m 2 Personas
Dormitorio Dormitorios Dormitorios Dormitorios Dormitorios Dormitorio B 3 Personas 4 Personas
m 5 Personas m M3as de 5 personas

Si bien el 63% de los hogares encuestados estan conformados entre dos y cuatro personas por
vivienda, también se muestra que estas viviendas cuentan, en su mayoria, con entre dos y tres
dormitorios reflejando condiciones habitacionales relativamente adecuadas.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Numero de banos segun viviendas

Distribucion del numero de banos segun vivienda

Mas de 4 Bafios [B1%
4 Banos M1%
3 Barfios [ 5%
2 Banos [N 29%
1Bano TN 649

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

El analisis muestra que el 64% de los encuestados cuenta con condiciones funcionales basicas pero
limitadas (1 bano ) gue no implica hacinamiento, pero si restricciones en infraestructura sanitaria.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025.
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Percepcion de los espacios habitacionales

Percepcion del trabajador sobre sus espacios

70% -
’ 63%
60% -
50% -
40% A

30% A

22%

20% - 15%

10% A

Adecuados Amplios Insuficientes

0% -

El 78% de los trabajadores valora de forma positiva su vivienda, calificando sus espacios como
adecuados (63%) o amplios (15%). No obstante, la predominancia de condiciones funcionales
basicas como un unico bano aceptada hoy, no deja de ser una restriccidon para la comodidad
optima del hogar. )

e 9

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Perfil de Servicios en el hogar del trabajador del sector constructor

Cobertura de servicios publicos de los hogares de |los obreros.

100% 100%
90%
72% I 71%
Internet Acueducto Energia Gas Television

El estudio muestra que los trabajadores encuestados habitan viviendas con cobertura total de
servicios basicos como acueducto, alcantarillado y energia eléctrica, lo que garantiza condiciones
minimas de habitabilidad. Adicionalmente, el acceso a internet se ubica por encima del promedio
nacional (65,6%), lo gue mejora las condiciones para el aprendizaje, la comunicacion y el acceso a
oportunidades de capacitacion.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y

Jamundi - 2025.
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La vivienda como unidad productiva

m Uso exclusivo
residencial

m Uso Mixto (Tiene
negocio en Casa)

El estudio muestra que el 94% de los encuestados destina su vivienda a un uso exclusivamente
residencial. Sin embargo, hay un 6% que ha transformado su sala o su garaje en una unidad

productiva.
Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL

Jamundi - 2025. vV A L L E



Hallazgos Clave de la dimension habitacional

Inestabilidad en la Tenencia: 53% de

los  trabajadores viven en arriendo
enfrentando una carga econdmica
recurrente y limitando l|la posibilidad de
adquirir una vivienda propia.

E :‘ Estabilidad residencial segun

tenencia de vivienda: Cuando |las
viviendas son propias o familiares, los
trabajadores residen en ellas por mas de 10
anos.

8 Servicios basicos esenciales:

existen condiciones basicas funcionales
como un uJnico bano y son bien
percibidas por los trabajadores

% Hogares en 'Obra Permanente: El 47% reside
en viviendas en obra gris o parcialmente terminadas.

Reto en Conectividad: Hay un 28% de los

obreros gue no cuenta con conectividad a internet,
lo cual limita sus posibilidades de capacitacion.

ﬁ El Hogar como Unidad Productiva: El

6% de las viviendas operan Nnegocios
(principalmente comerciales).
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Distribucion segun nivel de escolaridad

43%

18%
15%
o)
127 10%
1% 2%
— ]
Sin estudios  Primaria Secundaria Técnico Tecndlogo Profesional Postgrado

El estudio muestra un avance significativo en el nivel de escolaridad de los obreros, solo un 1%
manifestd no tener estudios y un 12% haber finalizado la primaria. El 43% de los trabajadores
encuestados cuentan con un nivel secundario de escolaridad.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Radiografia del logro educativo

Completos "Incompletos = En curso - Aplazados - Sin estudios

PASHIA

Incompletos

4. 1%
Completos En curso

Los datos evidencian que, aungue mas de la mitad de los encuestados logro completar su
formacidon basica o técnica, persiste un grupo significativo con trayectorias educativas
Interrumpidas. La presencia de estudios aplazados o incompletos sugiere barreras que

condicionan la continuidad académica, y que podrian incidir en la cualificacidon y movilidad
dentro del sector.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025.

v A L L E



Perfil educativo de los trabajadores

¢ENn qué estado se encuentran sus ¢Panea seguir estudiando ?

estudios ?
Si planea seguir estudiando _ 73%

m Aplazados

m Completos

» En curso

Incompletos /
No Planea seguir estudiando - 27%

m No aplica

0% 20% 40% ©60% 80%

Los resultados muestran que aun hay una brecha educativa cada vez es menor, sin embargo, hay una
clara intencidon de continuar con los estudios |lo que se convierte en una oportunidad para formar
obreros con nuevas especialidades de la mano de la industrializacidon y las nuevas tecnhologias

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Hallazgos clave de la dimension educativa

4 Avance significativo en el nivel de escolaridad: El 43% de los encuestados cuenta con
un nivel de escolaridad secundario, el 18% es técnico y el 15% tecnologo.

H Potencial del escalabilidad: EIl 73% de los trabajadores planea seguir estudiando. La
capacitacion técnica les permitira crecer laboral y profesionalmente.
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Distribucion segun perfil y ocupacion
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La estructura ocupacional de los encuestados muestra que los pilares de la mano de obra del sector
son los Ayudantes generales (39%), los oficiales (20%) y maestros (19%). Estos perfiles representan el
78% de |a base operativa de |las obras.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Horizonte de Formacion ¢En qué area le gustaria especializarse?
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El estudio muestra que los trabajadores desean especializarse en areas relacionadas con el sector,
en la que destaca el oficio de la obra blanca (22%), seguido de los sistemas livianos en seco (17%), lo
cual se alinea con las tendencias futuras del sector.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



¢En qué areas desean especializarse los ayudantes generales?

Sist. Constructivo en Seco M 4%
SSTy Logistica NN 8%
Maquinariay Técnica NG 10%
Otros (Admin/Varios) GGG 1%
Electricidad y Redes N 12%
Maestro / Ing. Civil / Arg. I 21%
Obra Blancay Acabados I 34%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

El perfil del Ayudante General en el area de influencia del estudio no es estatico; el 55% de sus
aspiraciones se concentran en alcanzar niveles de Oficial de Acabados o Educacion Superior. Esto
Indica que el sector cuenta con una base operativa altamente motivada hacia la
formacion, siendo la Obra Blanca el puente principal hacia su dignificacion laboral.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



¢En qué areas le gustaria especializarse a los Oficiales de Obra?

SSTy Logistica IEEGEGN 4%
Sist. Constructivo en Seco NG %
Maquinariay Técnica NG 8%
Otros (Admin/Varios) NG 1%
Electricidad y Redes NN 13%
Maestro / Ing. Civil / Arq. I 25%
Obra Blanca y Acabados I 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

El Oficial de Obra se encuentra en una etapa de transicion, el 58% de sus aspiraciones se dividen
entre el perfeccionamiento de acabados y el salto hacia |la profesionalizacion de |la actividad en
actividades como la arquitectura, la ingenieria civil.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



¢En qué areas les gustaria especializarse a los maestros de obra?

60% 56%
50%
40%
30%
20% 16%
12%
10% 8%
B B = = -
0 1%
0% - I —0
Sist. Maestro/Ing. Electricidady Otros Maquinariay ObraBlancay SSTy Logistica
Constructivoen  Civil / Ara. Redes (Admin/Varios) Técnica Acabados

Seco

El estudio muestra que los maestros de obra encuestados se alinean a las nuevas tendencias
del sector. Un 56% de estos desean especializarse en los sistemas constructivos en seco,
demostrando gue no tiene resistencia al cambio.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Hallazgos Clave de la dimension educativa

4 Adaptabilidad al Cambio: El Maestro de Obra encabeza la transformacién hacia la industrializacion,
CcOon una mayoria absoluta interesada en dominar el Sistema constructivo en Seco.

“s  Obra blanca : Los acabados se consolidan como el area de formacion mas demandada a nivel

general, funcionando como el principal motor de ascenso para la base operativa (Ayudantes y Oficiales).

Q Permanencia en el sector: Existe un capital humano con alta proyeccién académica; el 16% de la

muestra total aspira a obtener titulos en Ingenieria Civil o Arquitectura, viendo en el sector una carrera
profesional de vida.
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Distribucion de la fuerza de trabajo segun su relacion contractual

70%

30%

m Independiente m Empleado

Escrito Verbal

6 de cada 10 trabajadores estan vinculados como empleados, lo que facilita la implementacion
de programas de bienestar y capacitacion corporativa. Sin embargo, el 37% de independientes
marca un reto importante para el sector en términos de seguimiento a la formalidad y garantia
de estabilidad laboral a largo plazo. También es importante resaltar que la muestra evidencido un
30% de contratos verbales |lo cual esta vinculado con |la informalidad laboral.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Aspectos a mejorar en el entorno aboral

Mayor estabilidad laboral _ 30.90%
Nada por mejorar _ 13.80%
Pago puntual 13.80%
Mayor seguridad en obra 13.80%
Mejor dotacion 13.70%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Casi la mitad de los trabajadores (46.9%) senala |la necesidad de mejores salarios como Ia
principal mejora esperada y un muy importante 40% solicita mayor capacitacion.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
Jamundi-2025. Vv A L L E



Distribucion de la jornada laboral

Mas de 8 horas diarias _ 27%

1a 4 horas diarias 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Los resultados muestran que, aunque el 71.1% de la fuerza laboral se mantiene en rangos
regulares, existe una presion operativa real que lleva a 1 de cada 4 trabajadores a extender su
jornada mas alld de las 8 horas.
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Distribucion de la fuerza laboral segun régimen de afiliacion a Salud

20% 83%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
12%

I -
I

Regimen contributivo EPS Sin afiliacion Pilar solidario (SISBEN)

10%

0%

8 de cada 10 trabajadores operan dentro del régimen contributivo formal. Sin embargo, |a
existencia de un 12% de personal desprotegido (sin afiliacion) y un 5% en el pilar solidario
evidencia una brecha de informalidad del 17%.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Afiliacion a fondos de pensiones

Sin Prevision (No aplica) -20.40%

Informacion Pendiente (No sabe) 2.20%

El pilar de pensiones evidencia una brecha de informalidad del 20.4%, cifra que duplica el nivel
de desproteccion hallado en salud (11.9%). Esta disparidad de 8.5 puntos porcentuales confirma
gue una fraccidn considerable de |la fuerza laboral prioriza la atencion médica inmediata, pero

se encuentra desprotegida frente a pension de vejez o invalidez.

CAMACOL
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Hallazgos Clave de la Dimension Laboral

EIE Consolidacion de 1la Experiencia

Técnica: El sector cuenta con una fuerza
laboral altamente calificada; el 71% (554
trabajadores) tiene mas de 2 anos de
trayectoria especifica en su oficio.

/g

Dualidad en la proteccion Social (Salud vs.
Pension): Existe una clara priorizacion de la salud
INMediata sobre la pensidon a largo plazo. Mientras el

88.1% cuenta con cobertura en salud, la afiliacion a
pensiones cae al 77.4%.

Formalidad Contractual y Carga Laboral: Se observa un alto compromiso juridico con un 70% de

contratos escritos. No obstante, el 27% de |la fuerza laboral reporta jornadas superiores a las 8 horas diarias,
evidenciando la alta presion por el cumplimiento de cronogramas en el sector.
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Distribucion de los ingresos salariales mensuales

Entre $1.423.500 y $2.000.000

Menos de $1.423.500 (salario minimo)

Entre $2.000.001y $3.000.000

Entre $3.000.001 y $4.000.000

Mas de $4.000.000 [l 2%
0% 10% 20% 30% 40% S50% 00%

El 72% de los trabajadores encuestados presenta niveles de ingresos muy bajos y bajos, con casos en |los
qgue los ingresos no alcanzan siquiera el salario minimo legal vigente, lo que evidencia una situacion de
alta vulnerabilidad laboral y una incapacidad para que exista algun tipo de movilidad social.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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_Recibe ingresos adicionales a su salario principal?

Ingreso promedio adicional percibido por
por los trabajadores

31%

20%

17% o 17%
0

: W . Entre Entre Entre Mas de Menos de
S b d |
m Si perci .e |r.1gresos a IC?I(?ﬂa es $200.000y $400.001y $600.001y $1.000.000  $200.000
m No percibe ingresos adicionales $400.000 $600.000  $1.000.000

El 86% de los trabajadores depende exclusivamente de su ingreso salarial, lo que indica que el
salario generado por el sector constituye la principal y en la mayoria de los casos su Unica
fuente de ingresos.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Distribucion del ingreso mensual por rubros de consumo

% de Trabajadores que gastan mas

Categoria de Gasto del 31% de su ingreso

Alimentacion 93.50%
Vivienda / Arriendo 25 10% 1y
Pago de Deuda 17.40% =
Servicios Publicos 50.10% 4
Transporte 16.10% ann
Educacion 9.00% ®
Ahorro (Aporte alto) 7 70% W

El 86% de los trabajadores depende de un sdlo ingreso y mas de la mitad destina la mayor parte

del salario a la alimentacidn. Los gastos en vivienda y deudas absorben el resto, dejando una
capacidad de ahorro practicamente nula.
Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
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Hallazgos clave de la dimension financiera

4 ' Monodependencia Econdmica: El 86%

de los trabajadores depende exclusivamente
de su salario en la obra.

ﬁ Techo y Compromisos: Tras |a

alimentacion, el pago de vivienda (351%) y el
servicio de deuda (17.4%) terminan de agotar
el flujo de caja disponible de los encuestados.

. La Necesidad Basica: La alimentacion es el

gasto mas relevante, absorbiendo mas del 50%
del ingreso mensual para la mitad de la poblacion
censada (51%).
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Distribucion de familiarizacion con los prefabricados

Nivel de familiarizacién con los ¢Ha trabajado con sistemas
prefabricados prefabricados ?

mBajo/Nulo(1y2) = Medio (3)
= Alto / Experto (4 y 5) 40% 45% 50% 55%

Mientras que el 53.5% de los trabajadores ya ha participado en proyectos con elementos
prefabricados, casi la mitad de la poblacion (47.6%) manifiesta un conocimiento bajo o nulo sobre
este sistema constructivo.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Ventajas percibidas de la prefabricacion

Otros (Costo, Especializacion, etc.) I].SO%
Seguridad y Calidad 4.25%

Ergonomia (Menos esfuerzo/liviano) 13.92%

No conoce / No opina 30.80%

Eficienciay Tiempo (Mas rapido) 49.23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

El analisis muestra que el 49% de los trabajadores considera que los sistemas prefabricados son
eficientes y reducen los tiempos de la construccion. Consolidando el sistema como una buena opcidon
en Mmateria de costos y beneficios.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Disposicion a trabajar en plantas bajo techo (Frente a obra tradicional)

Si, lo preferiria

56.8%

No, prefiero trabajar al aire libre 7.0%
No entiendo bien las diferencias 3.6%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

El 89.4% de |la fuerza laboral operativa (sumando los que prefieren planta y los indiferentes) esta
dispuesta a integrarse a un modelo de construccion industrializada.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Percepcion de los beneficios del trabajo bajo techo vs aire libre

Proteccion Climatica (Sol, lluvia, viento)

78.60%

Mayor Seguridad Laboral

30.50%

Menor Exposicion (Polvo/Materiales)

29.80%

Continuidad del Trabajo 22.00%
Menor Desgaste Fisico 14.20%
Sin Beneficios Percibidos 7.20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

La seguridad laboral (30.5%) y la menor exposicion a contaminantes (29.8%) son valoradas por casi
un tercio de la muestra analizada como beneficios criticos del trabajo bajo techo.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Principales preocupaciones y miedos sobre la Prefabricacion

45% 42.10%
40%

35%
30% 28.40%

25%

20%
15.60%

15%

.y 9.20%

o)
o 4. 70%

0%

Sin preocupaciones o Temor al reemplazo Logistica, transportey Dudas sobre Falta de conocimiento

dudas identificadas de mano de obra precision de durabilidad, calidad y técnico y capacitacion
ensamble resistencia

Al indagar sobre las barreras para la adopcion de sistemas prefabricados, los resultados revelan
qgue la falta de conocimiento técnico y capacitacion es la limitacidon predominante, senhalada por
el 42.1% de la fuerza laboral.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Hallazgos Clave sobre la percepcion sobre los sistemas prefabricados

Brecha de conocimiento: El 47.6% de |a Q' Demanda de capacitacion: La barrera critica para
fue‘rza laboral operativa manifiesta un nivel de la adopcidon no es el rechazo al sistema, sino |a falta de

. . . . T X 4 M o) .
conocimiento bajo o nulo sobre los sistemas formacion técnica (42.1%). El temor al desplazamiento

orefabricados. De este grupo, un 30.8% laboral por la tecnhologia es minimo (9.2%), lo que indica
desconoce por completo el cor;cepto como due el trabajador estd abierto a la evolucidon profesional si

solucidn constructiva se le brinda el entrenamiento necesario.

El Valor de la velocidad: La rapidez en la

ejecucion es el atributo mejor posicionado,
reconocido por el 492% de los trabajadores.
Otros factores criticos como l|la ergonomia
(13.9%) o la calidad (4.3%) aun no son percibidos
masivamente como ventajas competitivas del
sistema.

Aspiracion al confort industrial: La mayoria de

los trabajadores (56.8%) prefiere laborar en plantas bajo
techo en lugar de |la obra tradicional. El motor principal
de esta preferencia es el bienestar climatico (78.6%).
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Experiencia segun tipos de Proyectos

¢En qué tipo de proyectos ha trabajado? ¢Trabajo en otros sectores ?

Vivienda VIS
Remodelaciones

Vivienda No VIS
Construcciones Industriales

Obras Publicas

Obras de Infraestructura... BN 14.40%
Otros M 5.20%

m Si (Viene de otros sectores)

0% 20% 40% 60% 80% No (Exclusivo de construccion)

El 653% de los trabajadores actuales no inicid su vida laboral en |la construccion. No obstante, dada la
estructura de la oferta de vivienda en el Valle del Cauca, la vivienda de interés social concentra la principal
experiencia laboral de los trabajadores del sector.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Origen laboral de los ocupados por las edificaciones

35% 32%
30%
25%
20% 17% 19%

15% 14% 14%
10%

5% 4%

0%

Transportey Manufactura/ Agropecuario  Servicios Comercioo Construccion
Otros Industria (Campo) (Hoteles/Rest.) Ventas (Nativos)
La mayor fuente de reclutamiento proviene del Comercio y los Servicios.
Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
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Apertura al aprendizaje y movilidad intersectorial

No aplica (Solo construccion) 8.80%
Transporte y Logistica 14.90%
Comercio o Ventas 19.10%

Carpinteria / Metalmecanica _ 27.40%
Produccion Industrial o Ensamblaje _31.30%
Mantenimiento y Servicios Generales _ 50.60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Los resultados evidencian que los trabajadores de |la construccion perciben una alta transferibilidad

de sus habilidades hacia sectores externos al edificador, principalmente hacia el Mantenimiento y
los Servicios Generales.

CAMACOL

v A L L E
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Sectores donde se pueden aplicar las habilidades desarrolladas en la construccion

¢ Trabajoé simultaneamente en otros Disposicion a formarse en
sectores? habilidades ajenas a la
construccion

5%

14%

mNo No, pero me gustaria hacerlo si tuviera la m Si
oportunidad mNo mSj

El 95% de los encuestados valora la oportunidad de adquirir habilidades distintas a las desarrolladas en el sector constructor.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Demandas de capacitacion para la transformacion del sector Edificador

% de Interés

Eje de Capacitacion Temas Clave Incluidos .
(Menciones)

Manejo de maqguinaria moderna,
Herramientas eléctricas, Instalaciones 72.40%

técnicas y Redes.

« Tecnicidad
Moderna

Sistemas industrializados/prefabricados, BIM 65.80%

- .
£ Construccion 4.0 basico, Tablets y Apps en obra.

Eficiencia energética, Materiales ecoldgicos y 4820%
. (0]

L Sostenibllidad Energias renovables (Solares).

Cestiony Lectura de planos, Seguridad (SST), Normativa £4.10%
. . . . . (@)
Normativa legal, Liderazgo y Trabajo en equipo.
Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
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Hallazgos Clave de sobre la movilidad y vinculos con otros sectores

l Puerta de entrada intersectorial: La

construccién actla como un gran receptor de ﬁ Especializacion residencial: Existe un
talento; el 65.3% de los trabajadores provienen dominio técnico volcado a la vivienda; el 64.0% ha
de otros sectores, principalmente del Comercio trabajado en proyectos VIS y el 43.9% en No VIS. La
(19.1%) y Servicios (17.3%). Esto confirma que el alta experiencia en Remodelaciones (45.4%)
sector es una opcion de movilidad y refugio sugiere una fuerza laboral habituada al detalle y
econdmico para la poblacidon de la region. acabados.

0‘

¥, Ambicién de aprendizaje futuro: El

94.8% de los trabajadores estd dispuesto a
formarse en nuevas habilidades. La demanda
de futuro apunta a la Tecnicidad Moderna
(72.4%) vy la Construccion 40 (65.8%),
Incluyendo herramientas digitales y sistemas
Industrializados.

Mas Oportunidades: Los trabajadores poseen un

capital humano altamente transferible. El 50.6% se
siente capaz de migrar hacia el mantenimiento y
servicios, mientras que un valioso 31.3% ya se identifica
con perfiles de produccion industrial y ensamblaje.
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Percepcion de igualdad en oportunidades de trabajo y crecimiento profesional

¢Cree que hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades ?

Si.hay igualdad de oportunicaces | 657
No, las mujeres tienen menos oportunidades _ 32%

1%

No, los hombres tienen menos oportunidades

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80%

Con un 68% que reconoce la igualdad y mas de |la mitad validando |la capacidad técnica
femenina, el terreno esta abonado para politicas de inclusion.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Percepcion de competencia y éxito femenino en oficios técnicos de obra

Las mujeres pueden desempenar con éxito los mismos oficios que
los hombres ?
52%

40%

8%
No, hay oficios que deben Si, pero con algunas Si, totalmente
ser realizados solo por limitaciones
hombres

Al consultar sobre el éxito de las mujeres en labores técnicas, el 52% (405 personas) asegura que
pueden desempenarlas totalmente, frente a un 8% (61 personas) que sostiene que hay oficios que
deben ser realizados exclusivamente por hombres.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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cHombres y mujeres perciben el mismo ingreso ?

Los resultados muestran que casi 7 de cada 10 trabajadores perciben una remuneracion equitativa
basada en méritos y cargos. Sin embargo, el hecho de que el 31% identifigue disparidades salariales bajo
las mismas condiciones académicas y laborales sugiere que el factor género sigue siendo una variable

critica.

CAMACOL
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Grado de aceptacion de la mujer en roles operativos y de mando

cQué tan s aceptada es la presencia de mujeres en roles operativos y de
mando?

60% 56%
50%

42%
40%
30%
20%

10%
1%

0%
Nada aceptada Poco aceptada Muy aceptada

Si bien |la aceptacion el positiva (56%), hay un importante 42% que percibe poca aceptacion
senalando que la inclusidon de la mujer en cargos tradicionalmente masculinos aun se ve como un
proceso excepcional.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Impacto de la presencia femenina en la dinamica de proyectos

cLa presencia de mujeres ha mejorado la
productividad en las obras ?

96%

No m Sj

El 96% de los encuestados percibe que la incorporacidon de mujeres en las obras ha tenido un impacto
positivo tanto en |la productividad como en la convivencia laboral.

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CANMACOL
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Percepcion de la equidad de género segun oficios

Administracion y ST G4
personal de Apoyo Obra

Profesionales y Supervision 30%
Especialistas Técnicos 39%
Ayudante General 43%
Oficial de Obra 44%
Maestro de Obra ¥4 36%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
B No, hay oficios solo para hombres Si, con limitaciones mSi, totalmente
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Hallazgos clave de la dimension equidad de género

\/

h Solida base de equidad: Casi 7 de uo Impacto positivo: El hallazgo mas contundente
cada 10 trabajadores perciben gue hombres es el reconocimiento casi unanime de que la presencia
y mujeres tienen las mismas oportunidades femenina mejora la productividad, la innovacién vy la
para trabajar y crecer profesionalmente en convivencia en |los proyectos.
el sector.

ﬁ‘i Validacién técnica: Mas de la mitad Eg Persistencia de barreras: A pesar de los
de la fuerza laboral afirma con total beneficios, 4 de cada 10 trabajadores perciben que la
conviccion que las mujeres pueden integraciéon femenina aln es poco aceptada.

desempenar con éxito los mismos oficios
técnicos que los hombres.

-
S

'« Equidad salarial: La mayoria de los

encuestados valida |a existencia de
Igualdad salarial para cargos con el mismo
nivel académico, consolidando la
meritocracia como valor sectorial.

<o : .. .
~§ Sesgo de capacidad fisica: Persiste una

percepcion de limitaciones fisicas en el desempeno
femenino.
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1. Dimension socio demografica.

La fuerza laboral del sector continUda siendo mayoritariamente masculina; sin embargo, la participacion de las mujeres alcanza el 20%, lo
gue evidencia un proceso de insercion creciente en un sector histéricamente dominado por hombres.

Por el lado de |a distribucion etaria, el estudio muestra que el 38% de los encuestados tienen mas de 50 anos y el 49% se ubica en los
rangos entre los 30 y 49 anos. Esta distribucion demuestra un proceso de envejecimiento progresivo de la mano de obra y revela un
riesgo latente de escasez de trabajadores en el mediano plazo, lo que obligaria al sector a buscar alternativas como la automatizacion, la

robdtica y otras soluciones tecnoldgicas.

2. Dimension habitacional.

De acuerdo con los resultados del estudio, la reduccion en el tamano de los hogares se traduce en una mayor adecuacion a viviendas
con condiciones basicas y limitadas. La presencia de un solo bano y espacios funcionales es suficiente para la mayoria de los

trabajadores, quienes perciben positivamente estas condiciones.

En términos generales, los resultados indican que los trabajadores encuestados no presentan condiciones de pobreza energética, de
acuerdo con los criterios del indice de Pobreza Energética Multidimensional. La cobertura plena de servicios bdasicos y, de manera
destacada, un nivel de acceso a internet del 72%, superior al promedio nacional (65,6%), fortalecen su situacion en dimensiones clave del
bienestar, al ampliar de manera directa las capacidades de aprendizaje y comunicacion de los hogares.



3. Dimension educativa.

En la dimensidon educativa, los resultados muestran una alta disposicion al aprendizaje y al crecimiento dentro del sector. El 73% de los
trabajadores manifiesta su intencidon de continuar estudiando y cuenta con un alto potencial de escalabilidad laboral, respaldado por el
hecho de que un 33% ya posee formacion técnica o tecnoldgica. Esta combinaciéon evidencia una base laboral con capacidad real de

cualificacion y movilidad ascendente al interior del sector de la construccion.

4. Dimension especialidad.

Los maestros de obra encuestados no muestran resistencia al cambio frente a los esquemas modernos. Un 56% manifiesta interés en
trabajar con sistemas constructivos livianos en seco, lo que evidencia apertura a procesos mas industrializados y a nuevas formas de
construccion. A esto se suma gue un 16% expresa el deseo de formarse como ingenieros o arquitectos, lo gue confirma la existencia de

una vision de largo plazo del sector y un interés real por avanzar hacia niveles superiores de cualificacion profesional.

5. Dimension Laboral.

Los resultados evidencian una presencia significativa de informalidad laboral en el sector. Un 62% de los trabajadores se reconoce como
iIndependiente y un 30% manifiesta acuerdos verbales, lo que se refleja en brechas de proteccion social: el 20% no cotiza a pension y el
12% no cuenta con afiliacion al sistema de salud. A esto se suma gque un 27% reporta jornadas laborales superiores a las ocho horas

diarias, lo que da cuenta de esquemas de trabajo exigentes y con bajos niveles de regulacion..



6. Dimension Financiera.

Desde la dimension financiera, los resultados evidencian una alta vulnerabilidad econdmica de la fuerza laboral. El 72% de los
trabajadores se ubica en niveles de ingreso bajos y muy bajos, incluyendo casos en los que no se alcanza el salario minimo legal vigente.
Esta situacion se ve agravada por |la alta dependencia de un unico ingreso, presente en el 86% de los encuestados, y por una estructura
de gasto concentrada principalmente en la alimentacidon, seguida por la vivienda y el pago de deudas, lo que deja una capacidad de
ahorro practicamente nula y limita de forma estructural las posibilidades de movilidad social.

7. Dimension percepcion sobre |os sistemas prefabricados.

En relacidon con la percepcidon de los sistemas prefabricados, el estudio evidencia que la principal barrera para su adopcidon no es el
rechazo del trabajador, sino la falta de exposicion y formacion técnica. El 68,1% de los encuestados presenta una familiarizacion baja o
Nula con estos sistemas y el 47% manifiesta no haber trabajado previamente con ellos. A esto se suma que el 42,1% identifica la ausencia
de conocimiento técnico y capacitacion como la principal limitacidon. Sin embargo, este escenario contrasta con la alta disposicion
general de los trabajadores a capacitarse, lo que revela una oportunidad clara para procesos de formacion que faciliten la transiciéon

hacia esquemas constructivos mas industrializados.

8. Dimension movilidad laboral y vinculos con otros sectores.

El 65% de los trabajadores ha tenido experiencia previa en otros sectores, principalmente en el comercio, los servicios y el sector
agropecuario. Esta trayectoria diversa se articula con una alta disposicion al aprendizaje, ya que el 95% manifiesta estar dispuesto a
formarse en habilidades distintas a las propias del sector, lo que evidencia un capital humano flexible y con capacidad de adaptaciéon a

nuevos entornos productivos.



9. Dimension equidad de género.

En la dimension de equidad de género, los resultados evidencian avances relevantes en un sector histéricamente masculinizado, donde
las mujeres ya representan el 20% de la muestra. No obstante, persisten brechas en la percepcion de igualdad, ya que un 32% de los
trabajadores considera que las mujeres cuentan con menos oportunidades para desempenarse en el sector, siendo las limitaciones
fisicas el principal factor identificado. Este resultado muestra que, aunque la insercion femenina ha aumentado, aun subsisten barreras

perceptuales que condicionan su plena integracion laboral.
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