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Objetivo general :

Caracterizar la mano de obra permanente vy flotante
empleada en el sector de la construccion de edificaciones

residenciales en Cali y su area de influencia a partir de la
identificacion de su composicion por especialidad, nivel
de formalidad, perfil demografico y percepcion frente al
uso de sistemas constructivos industrializados, como Ila
prefabricacion para comprender el impacto de esta
fuerza laboral en la industria edificadora Yy su articulacion

con otros sectores econdmicos de la region .
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v/ Cuantificar y caracterizar la mano de obra empleada en la construccion de

edificaciones residenciales en Cali y su area de influencia, diferenciando entre
mano de obra permanente vy flotante, vy detallando su distribucion por
especialidad .
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Universo del estudio

Trabajadores ocupados en edificaciones residenciales
en el Valle del Cauca.

El tamano del universo se estimO0 a partir de los microdatos del mercado laboral del
DANE, correspondientes a septiembre de 2025, considerando la clasificacion

industrial internacional  uniforme de todas las actividades econdmicas .Con base
en esta, se identifico un total de 76.059 persomass ocupadas por las edificaciones
residenciales en los municipios de Cali AM*, utilizado como referencia poblacional
para el diseno muestral del estudio .

‘‘‘‘‘‘‘

Nota: * Cali A.M.: incluye a Yumbo.
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Nivel de Margen de
conflanza: 95% error: 3,5%

Poblacion de
referencia:
76.059
trabajadores

Bajo estos parametros, se definié un tamafo
R 2o T Ty, muestral de 77&encuestasas.



La muestra se asignd de manera proporcional

a la participacion

Edr nAcdk?0daA DN KA B? Nr

de cada municipio en la actividad edificadora

Municipio Participacion (%) Numero de encuestas
Cali 58% 453
Candelaria 6% 49
Palmira 7% 56
Jamundi 22% 169
Yumbo 6% 49
Total 100% 776
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Distribucion  de los obreros segun rango de edad -

49%

28%

12%

18-29 30-49

El estudio evidencia que la fuerza laboral activa del sector presenta un perfil cada vez mas maduro . El
38% de los encuestados manifesto tener mas de 50 anos, mientras que el 49% se ubica en los rangos
entre los 30 y 49 anos esta distribucion etaria demuestra un proceso de envejecimiento progresivo de la
mano de obra y revela un riesgo latente de escasez de trabajadores en el mediano plazo, lo que obligaria
al sector a buscar alternativas como l|a automatizacion, la robotica y otras soluciones tecnoldgicas
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® Argentina

m Cuba

= Peru
Venezuela

m Colombia

Aunque la fuerza laboral del sector es mayoritariamente  colombiana, se identifica una participacion de
poblacion migrante, especialmente venezolana, lo que evidencia la capacidad del sector para absorber
mano de obra de diversas .

vvvvv \

Mr A?DfLef >AcAOANaEd' AQdaA DN AcAkAYAD2 cN DNA r NOarnex NDZ,, OAD2Z&E NA >AKdR >AADNAAEdAR @&AABJdxEAR h?BkKaMACOL
' AB? A\DB Nss v.a L L E
1 v -



A4
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La composicion por identidad de género evidencia que, aunque el
mayoritariamente  masculino, la participacion femenina alcanza una magnitud

continda
significativa dentro de la

sector

siendo

muestra . Esta presencia sugiere un proceso de diversificacion progresiva de la fuerza laboral, en el que las

mujeres dejan de ocupar un lugar marginal para convertirse en un grupo con peso propio .

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y
Jamundi V2025.
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Unidn libre

Casado 19%
[
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Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
Jamundi V2025.
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Cantidad de .
. Porcentaje
Hijos
1 hijo & 31%
2 hijos & & 39%
3 hijos ¢Le 18%
4 hijos & LEeEl 7%
Mas de 4 hijos eeeeCs 4%

Los trabajadores encuestados muestran una estructura familiar dominada por hogares pequenos vy
medianos, principalmente con uno o dos hijos (70%). Esta configuracion es coherente con la tasa
promedio de fecundidad en Colombia en 2024 ,estimada en 15 hijos por mujer, y refleja una decision de
paternidad y maternidad mas ajustada a las capacidades economicas reales de los hogares, asi como a

mayores niveles de educacion reproductiva )

Mr A?DfLef >AcAOANaEd' AQdaA DN AcAkAYAD2 cN DNA r NOarnex NDZ,, OAD2Z&E NA >AKdR >AADNAAEdAR @&AABJdxEAR h?BkKaMACOL
' AB? A\DB Nss v.a L L E
1 v -



>eBner d0daA DAbiliaf Sy@awvencia

Mr A ? DEANOA EAQOA NEPNA QG a Tamafio del Hogar promedio en
e k EN ©AB A QAL A N Colombia (DANE)
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Desde el afio 2016, el estudio de caracterizacion de obreros realizado por Camacol Valle al estudio
realizado en los afnos 2018y 2025, se muestra una tendencia decreciente en el numero de hijos por hogar
de casi 8 puntos porcentuales muy de la mano con las estadisticas del DANE sobre la reduccion del

tamano promedio de los hogares en Colombia .

CAMACOL
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Estudio: DANE y Estudio de Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali,
Candelaria, Palmira, Yumbo y Jamundi V2025.
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. Concentracion enh rangos de E " Estratos 1y 2: El 72% de los encuestados
edades : el 49% de los trabajadores manifiestan vivir en los estratos 1y 2.

encuestados cuenta con entre 35y 54 anos
de edad

6 Presencia migrante puntual Menos Hijos : Los encuestados demostraron

Predominan los nacionales, pero con una mayor educacion en materia reproductiva, con
aportes clave de extranjeros, familias mas pequenas de entre 1y 2 hijos.
especialmente de Venezuela .
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Propia 0y
Familiar _ 2504, &0 De cada 10 trabajadores que pagan
¢ arriendo, 9 residen en los estratos mas
bajos (1y 2). Un 22% manifesto contar
con vivienda propia y un 53% vive en
arriendo.
Arrendada 53%

0% 20% 40% 60%

CAMACOL

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y
v A L L E

Jamundi V2025.
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anos

mEntreocy 10
anos

m Mas de 10 afos

Propia

Familiar
Menos de 1
ano

® Toda su vida

Arrendada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Los resultados del estudio evidencian que los obreros tienen mayor permanencia Yy estabilidad en su
vivienda, cuando esta es familiar (19%) o propia (182%). Situacidon contraria cuando la vivienda es
arrendada que muestra una movilidad del trabajador mucho mas acentuada (55%).
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Distribucion del numero de familias que
habitan en una vivienda

m Una Familia

m Dos Familias
El estudio arrojo que los obreros tiene un

= Tres Familias bajo nivel de hacinamiento dado que el
73% de ellos reside en un so6lo hogar por
Cuatro Familias vivienda .

m Cinco familas

= 6 0 mas Familias
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ENAAQdaA ASCBNEe DN nNaEreAAr Gr

DA Distribuciéon del nimero de

Edr ncdk?0daAN DNA ACBNce
personas segun vivienda

45%
0% 39%
30%
25%
20%
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10% 6% 504
5% . 3%
0% H m
1 2 3 4 5 Mas de 5 = 1 Persona = 2 Personas
Dormitorio  Dormitorios Dormitorios Dormitorios Dormitorios  Dormitorio = 3 Personas 4 Personas
m 5 Personas m Mas de 5 personas
id dNMA U DNAetrei AaNNNO? Nr ARDZ DA AREBADEAANRE r O? AAnmEREr e NA
WadW dNADBRIMM ? Nr AneaeANr A RdW dNORANANANRNRBAT e e@ARAANBE r A ENT
D2 B d A eeddd &Y AreDEDZ, O q A/KNLA A O doeeNVAMANG W ABDRN/QAR MsDA r
vvvvv o \ V o o o
DANA r NOrheax ND4,, OADZaE NA >AAJdR >AANADANAAEdAR &x&AAKBJdEAR h? BkaNMACOL

Mr A? D4ler
' AB? A\DB Nss



Distribucion del numero de bafios segun vivienda

Mas de 4 Bafios B 1%
4 Bafios B 1%

3 Bafios [ s u
2 Bafios [N 299%
1Bafio -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

El analisis muestra que el 64% de los encuestados cuenta con condiciones funcionales béasicas pero
limitadas (1bano ) que no implica hacinamiento, pero sirestricciones en infraestructura sanitaria .

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
Jamundi V2025.
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Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
Jamundi V2025. VY A L L E



Perfil de Servicios en el hogar del trabajador del sector constructor

Cobertura de servicios publicos de los hogares de los obreros.

100%
72% I I I 71%
Internet Acueducto Energia Television

El estudio muestra que los trabajadores encuestados habitan viviendas con cobertura total de
servicios basicos como acueducto, alcantarillado y energia eléctrica, lo que garantiza condiciones
minimas de habitabilidad . Adicionalmente, el acceso a internet se ubica por encima del promedio
nacional (65,6%), lo que mejora las condiciones para el aprendizaje, la comunicacion Yy el acceso a
oportunidades de capacitacion . )

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
v A L L E

Jamundi V2025.
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m Uso exclusivo
residencial

m Uso Mixto (Tiene
negocio en Casa)

El estudio muestra que el 94% de los encuestados destina su vivienda a un uso exclusivamente
residencial . Sin embargo, hay un 6% que ha transformado su sala o su garaje en una unidad

productiva
Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL

Jamundi V2025. V A L L E
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% Hogares en 'Obra Permanente : El 47% reside

NARENAAAADA OAci ANOeAaBdOA en viviendas en obra gris o parcialmente terminadas
ENQ? EEN/MINB d A AMNDZR r ¢ k d AAIDA DZ
AD®D ? @ dadiag, W d, N/ aeys d, A

ﬁ Estabilidad residencial segun ) Reto en Conectividad : Hay un 28% de los
tenencia de vivienda : Cuando las obreros que no cuenta con conectividad a internet,
viviendas son propias o familiares, los lo cual limita sus posibilidades de capacitacion.
trabajadores residen en ellas por mas de 10
afnos .

4 Servicios basicos  esenciales : ﬁ El Hogar como Unidad Productiva : El
existen condiciones basicas funcionales 6% de las viviendas operan negocios

como un Unico bafo y son Dbien

ihi : rincipalmente  comerciales) .
percibidas por los trabajadores (princip )
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Edr ncdk?0daA r NF CA AdWNA DN Nr Qe KAa

18%
0
12% 10%
1% 2%
I [ ]
Sin estudios Primaria Secundaria Técnico Tecnologo Profesional Postgrado

El estudio muestra un avance significativo en el nivel de escolaridad de los obreros, solo un 1%
manifestd no tener estudios y un 126 haber finalizado Ila primaria . El 43% de los trabajadores
encuestados cuentan con un nivel secundario de escolaridad .

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
Jamundi V2025. V A L L E
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Completos -Incompletos =Encurso -Aplazados - Sin estudios

20,7%

Incompletos

4,1%

Completos En curso

Los datos evidencian que, aunque mas de la mitad de los encuestados logr6 completar su
formacion  basica o0 tecnica, persiste un grupo significativo con trayectorias educativas
Interrumpidas . La presencia de estudios aplazados o incompletos  sugiere barreras que
condicionan la continuidad académica, y que podrian incidir en la cualificaciobn y movilidad

dentro del sector .
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Perfil educativo de los trabajadores

¢, En qué estado se encuentran sus § ®@AANA  Nf?2de NraA?DIA
estudios ?
m Aplazados
m Completos
= En curso

Incompletos /
66% No Planea seguir estudiando

m No aplica

Si planea seguir estudiando _ 73%

0% 20% 40% ©60% 80%

Los resultados muestran que aun hay una brecha educativa cada vez es menor, sin embargo, hay una
clara intencion de continuar con los estudios |o que se convierte en una oportunidad para formar
obreros con nuevas especialidades de la mano de la industrializacion Yy las nuevas tecnologias

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
Jamundi V2025. V A L L E
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4 Avance significativo en el nivel de escolaridad : El 43% de los encuestados cuenta con
un nivel de escolaridad secundario, el 18% es técnico VY el 15%tecnologo .
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La estructura ocupacional de los encuestados muestra que los pilares de la mano de obra del sector
son los Ayudantes generales (39%), los oficiales (20%) y maestros (19%0). Estos perfiles representan el
/8% de la base operativa de las obras .

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
Jamundi V2025. V A L L E
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El estudio muestra que los trabajadores desean especializarse en areas relacionadas con el sector,
en la que destaca el oficio de la obra blanca (22%), sequido de los sistemas livianos en seco (17%),lo
cual se alinea con las tendencias futuras del sector .

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
Jamundi V2025. V A L L E
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SSTy Logistica NN 3%
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Otros (Admin/Varios) PN 11%
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Maestro / Ing. Civil / Arq. N 219
Obra Blanca y Acabados TN 31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

El perfil del Ayudante General en el area de influencia del estudio no es estatico ; el 55% de sus
aspiraciones se concentran en alcanzar niveles de Oficial de Acabados o Educacién Superior . EStO
Indica que el sector cuenta con una base operativa altamente motivada hacia Ila
formacion, siendo la Obra Blanca el puente principal hacia su dignificacion laboral .

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
Jamundi V2025. VY A L L E
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Obra Blanca y Acabados TN 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

MA, OdDIA Kk EANNAOQ? NAWEA AN A ADAN eAAr dN AR 72 Ar nd A OdN\oz B d DN A
NAA W@ NERNQQd e A BRAQAKNARDINA AANRQEM ce RN d e A ADRNK AAGdWAY BA DZ
AOAdQW dODRABIBA o ? d A NOA N eR R DN GLAK

vvvvv

Mr A?DfLef >AcAOANaEd' AQdaA DN AcAkAYAD2 cN DNA r NOarnex NDZ,, OAD2Z&E NA >AKdR >AADNAAEdAR @&AABJdxEAR h?BkKaMACOL
LAB? ADB NSS Y AL L E
1 v -



f 2 r A AcE8 Aaedtrosn Ner#PA d ' A cer N

60%

50%

40%

30%

20% 16%

12%
10% “u
0 1%
Sist. Maestro / Ing. Electricidad y Otros Maquinaria y Obra Blancay SST vy Logistica
Constructivo en Civil / Arq. Redes (Admin/Varios) Técnica Acabados

Seco

El estudio muestra que los maestros de obra encuestados se alinean a las nuevas tendencias
del sector. Un 56% de estos desean especializarse en los sistemas constructivos en Sseco,
demostrando que no tiene resistencia al cambio .
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4 Adaptabilidad al Cambio : El Maestro de Obra encabeza la transformacion hacia la industrializacion,
con una mayoria absoluta interesada en dominar el Sistema constructivo en Seco.
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Co Obra blanca : Los acabados se consolidan como el area de formacion mas demandada a nivel
general, funcionando como el principal motor de ascenso para la base operativa (Ayudantes Yy Oficiales) .
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30%

= Independiente m Empleado

Escrito Verbal

6 de cada 10 trabajadores estan vinculados como empleados, lo que facilita la implementacion
de programas de bienestar y capacitacion corporativa . Sin embargo, el 37% de independientes
marca un reto importante para el sector en términos de seguimiento a la formalidad vy garantia
de estabilidad laboral alargo plazo.También es importante resaltar que la muestra evidencio un
30% de contratos verbales lo cual esta vinculado con la informalidad laboral .
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Aspectos a mejorar en el entorno aboral

Mejores salarios 46.90%

Mayor estabilidad laboral _ 30.90%
Nada por mejorar _ 13.80%
Pago puntual n e gy# n
Mayor seguridad en obra 13.80%
Mejor dotacion ne gyt n
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Casi la mitad de los trabajadores (46.9%) senala la necesidad de mejores salarios como Ia
principal mejora esperada y un muy importante 40 % solicita mayor capacitacion

Estudio: Caracterizacion de trabajadores del sector edificador en Cali, Candelaria, Palmira, Yumbo y CAMACOL
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Mas de 8 horas diarias _ 27%

1 a 4 horas diarias Ny
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Los resultados muestran que, aungque el 711% de la fuerza Ilaboral se mantiene en rangos
regulares, existe una presion operativa real que lleva a 1de cada 4 trabajadores a extender su
jornada mas alla de las 8 horas .
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Regimen contributivo EPS Sin afiliacion Pilar solidario (SISBEN)
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8 de cada 10 trabajadores operan dentro del regimen contributivo formal . Sin embargo, la
existencia de un 126 de personal desprotegido (sin afiliacion) y un 5% en el pilar solidario
evidencia una brecha de informalidad del 17%.
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Sin Prevision (No aplica) - NS oD

Informacion Pendiente (No sabe) 2.20%

El pilar de pensiones evidencia una brecha de informalidad del 20.4%, cifra que duplica el nivel
de desproteccion hallado en salud (119%). Esta disparidad de 8.5 puntos porcentuales confirma
que una fraccion considerable de la fuerza laboral prioriza la atencion medica inmediata, pero
se encuentra desprotegida frente a pension de vejez o invalidez .
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Formalidad Contractual y Carga Laboral : Se observa un alto compromiso juridico con un 70% de

contratos escritos . No obstante, el 27% de la fuerza laboral reporta jornadas superiores a las 8 horas diarias,
evidenciando la alta presion por el cumplimiento  de cronogramas en el sector .



>AnN8A? Ke |

EQBNArQuA

flnanciera

nRRSQABAQeAWAAANse El s Qe



